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Analizamos nuestro logo

La “S" es el nombre del primer
director ejecutivo, Souli.

La “C" es el nombre de la segunda
directora ejecutiva, Carla.

idioma comun en la mayoria de paises.

Y el logo principal lo hemos
querido hacer negro sobre
blanco para representar ese
minimalismo que queremos
lograr en nuestra empresa.

Hemos puesto en el nombtre “Al” porque queremos dejar claro el
uso de la |A que tenemos, y lo hemos puesto en ingles per ser el

Hemos querido adaptar nuestra empresa al griego porque
sentimos.gueses un idioma'muy poderoso y bonito, por lo que

pusimos Spiti que significa hogar.



Nuestra historia
i

Todo comenzo cuando teniamos 15 anos y nos dimos cuenta de lo dificil que era compaginar los
estudios con las tareas del hogar. Entre deberes, examenes y responsabilidades en casa, apenas nos
quedaba tiempo libre.

Fue entonces cuando nos planteamos una idea: ;y si la inteligencia artificial pudiera encargarse de las
tareas domésticas por nosotros?

A partir de ahi, empezamos a investigar y a desarrollar el concepto de una casa inteligente capaz de
limpiar, organizar y gestionar el dia a dia de forma automatica.

Asi nacid SpitilA, inicialmente como un proyecto escolar que, poco a poco, se convirtid en una =™
propuesta innovadora con gran potencial.

Nuestra idea es clara: crear hogares que trabajen para las personas, mejorando su calidad de vida y
permitiéndoles aprovechar mejor su tiempo.




Informacion general

SpitiAl es una empresa innovadora dedicada al desarrollo de robots domésticos impulsados por inteligencia
artificial disefhados para transformar la forma en que vivimos en nuestros hogares.

Nuestra mision es liberar a las personas de las tareas repetitivas y del tiempo que consumen las labores
domesticas, permitiendo que se centren en lo que realmente importa: su bienestar, su familia y su tiempo
libre.

A través de tecnologia avanzada de robdtica e inteligencia artificial, los robots de SpitiAl pueden realizar
multiples tareas del hogar como limpiar, ordenar, gestionar electrodomeésticos, preparar alimentos sencillos o
cuidar mascotas. Gracias a sistemas de aprendizaje automatico, nuestros dispositivos pueden adaptarse a las

rutinas del hogar, comprender 6rdenes de voz y mejorar su rendimiento con el uso diario. _
En SpitiAl creemos en un futuro donde la tecnologia trabaje para las personas. Por eso disefiamos robots
seguros, inteligentes y faciles de usar, capaces de integrarse en cualquier hogar y convertirlo en un entorno

mas comodo, eficiente y automatizado.

SpitiAl — Haz que tu hogar trabaje por ti




Organigrama
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Proceso de fabricacion

1. @ Disefio y planificacion:

En esta fase se define como sera el producto:
* Se estudian las necesidades de los usuarios (limpieza, organizacion, comodidad).
 Se disefian las funciones que tendra el sistema (automatizacion, control por app, |A).
 Se crean bocetos y modelos en 3D.
 Se planifica el coste, materiales y tiempo de fabricacion.

@ - i
2. # Desarrollo de prototipos:
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Aqui se crean los primeros modelos reales:
« Se fabrican prototipos iniciales de robots y dispositivos.
« Se prueban en entornos reales (casas de prueba).
 Se detectan errores de funcionamiento o disefo.
« Se realizan mejoras hasta obtener un modelo eficiente.




Proceso de fabricacion

@

3. & Fabricacion de components:
Se producen todas las piezas necesarias y cada pieza se fabrica con precision para garantizar calidad y durabilidad:
« Componentes electronicos (placas base, chips, sensores).
« Componentes mecanicos (ruedas, motores, estructuras).
 Carcasas externas resistentes y seguras.
 Baterias y sistemas de carga.
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4. & Ensamblaje:
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En esta fase se construye el producto final:
« Se unen todas las piezas en la linea de montaje.
 Se integran los sistemas eléctricos y mecanicos.
 Se instalan los sensores y dispositivos inteligentes.
« Se verifica que el montaje sea correcto.




Proceso de fabricacion

5. L1 Programacion y configuracion:
Se afade la inteligencia al sistema:
 Se instala el software de inteligencia artificial.
« Se programan funciones automaticas (limpiar, organizar, avisar).
 Se configura la conexidn con la aplicacion movil.
 Se adapta el sistema para que aprenda habitos del usuario.
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6. ¥ Control de calidad:
Se asegura que todo funcione perfectamente:
« Se realizan pruebas de funcionamiento complete.
» Se comprueba la sequridad del dispositivo.
 Se evalua la eficiencia y precision de la IA.
« Se descartan o reparan productos defectuosos.




Proceso de fabricacion

7. B Embalaje y distribucion:
El producto se prepara para el cliente:
« Se empaqueta de forma segura y atractiva.
 Se incluyen instrucciones y accesorios.
« Se distribuye a tiendas o se envia directamente al cliente.
« Se organiza la instalacion en el hogar si es necesario.
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8. 7/~ Mantenimiento y actualizaciones:
Después de la venta, el servicio continua:
 Atencion al cliente para resolver dudas o problemas.
« Reparaciones y mantenimiento de los dispositivos.
 Actualizaciones de software para mejorar funciones.
* Incorporacion de nuevas mejoras gracias a la |A.
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“En SpitiAl no automatizamos casas, creamos

. B
tiempo para vivir. =
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Sectores de referencia
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1 1. Sector tecnologico:
SpitilA pertenece a este sector porque su base es el desarrollo de tecnologia avanzada. La empresa crea software,
aplicaciones moviles y sistemas digitales que permiten controlar y automatizar el hogar.

# Es tecnologico porque utiliza programacion, datos y sistemas digitales como elemento principal.
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& 2. Sector de la inteligencia artificial:

Este es uno de los sectores clave, ya que SpitilA utiliza |IA para que los dispositivos aprendan del usuario y tomen
decisiones automaticamente.

Por ejemplo, el sistema puede aprender horarios, habitos o preferencias.

4~ Pertenece a este sector porque no solo ejecuta ordenes, sino que “piensa” y se adapta.

N \ "':\\

'W'
LS

” -

N §
. I

il

L)




Sectores de referencia
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@ 3. Sector de la domotica:

La domotica se centra en la automatizacion del hogar mediante dispositivos conectados. SpitilA integra robots, sensores y
una app que controlan toda la casa.

# Forma parte de este sector porque convierte una casa normal en un hogar inteligente y automatizado.
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¥ 4. Sector industrial (fabricacion):

SpitilA no solo crea software, también fabrica productos fisicos como robots de limpieza o sensores inteligentes.
Esto implica procesos de produccion, ensamblaje y uso de materiales.

# Pertenece a este sector porque transforma materias primas en productos tecnologicos.




Sector referenci —
ectores de referencia
- A

B 5. Sector servicios:
Ademas de vender productos, la empresa ofrece servicios continuos a los clientes:

 Soporte técnico.

« Mantenimiento.

 Actualizaciones.

« Asistencia personalizada.
& Es parte de este sector porque proporciona atencion y soluciones mas alla de la venta inicial.
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T 6. Sector de la sostenibilidad:

SpitilA contribuye a un uso mas eficiente de los recursos del hogar. Por ejemplo:
« Optimiza el consumo de energia.
» Reduce el desperdicio de alimentos.

* Mejora la gestion del agua.
# Se incluye en este sector porque ayuda a crear hogares mas responsables con el medio ambiente.




Sectores de referencia
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combina varios para crear una solucion completa e _-

innovadora en el hogar.”
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1 1. Sector tecnologico:

SpitilA compite con empresas que desarrollan tecnologia para el hogar, como asistentes virtuales o
sistemas inteligentes.
# Compite aqui porque muchas empresas crean apps, software y dispositivos similares.

Sectores de competencia
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& 2. Sector de la inteligencia artificial
Existen muchas empresas que desarrollan |A para automatizar procesos y mejorar la vida diaria.
# La competencia esta en quién tiene la IA mas avanzada, rapida y eficiente. .
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A 3. Sector de la domdtica:

Es uno de los principales sectores de competencia, ya que muchas empresas ofrecen hogares inteligentes (luces automaticas,
control por voz, etc.).

& SpitilA compite ofreciendo una solucion mas completa que integre todo.




—

Sectores de competencia

« 4. Sector de electrodomésticos inteligentes:
Empresas que fabrican robots aspiradores, cocinas inteligentes o dispositivos automaticos también son
competencia directa.

# Compiten porque realizan tareas del hogar de forma automatizada.
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= 5. Sector de aplicaciones moviles:
Hay apps que organizan tareas, listas de compra o rutinas del hogar.
# Aunque no tengan robots, compiten en la gestion y organizacion del dia a dia. .
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B 6. Sector servicios domésticos:
Incluye empresas de limpieza, asistentes del hogar o cuidado domeéstico.
4 SpitilA compite porque ofrece una alternativa tecnologica a estos servicios tradicionales.




Sector de competencia
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“SpitiAl compite en multiples sectores, lo que
demuestra la amplitud vy el potencial de su modelo _-
de negocio.”
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Localizacion

i
Localizacion de SpitiAl en Espana
SpitiAl cuenta con una sede central y varias oficinas y centros de servicio estratégicamente ubicados en
toda Espana, lo que nos permite operar de manera eficiente y cercana a nuestros clientes.
Sede Central
« Madrid — Direccion ejecutiva, administracion y coordinacion de toda la empresa.
Oficinas Regionales
 Barcelona — Investigacion, desarrollo y soporte tecnico.
» Valencia — Marketing y atencion al cliente. % |
« Sevilla — Distribucion y logistica. - -
" P i

* Bilbao — Innovacién y desarrollo tecnoldgico.

« Malaga — Ventas y expansion en el sur del pais. -
Centros de Servicio

« Zaragoza — Instalacion y mantenimiento de dispositivos.

» Alicante — Soporte local a clientes.

* Valladolid — Almacén y logistica.

« Santander — Soporte regional.

« Granada - Instalaciones y demostraciones de productos.
Esta red de oficinas permite a SpitiAl ofrecer un servicio cercano, rapido y eficiente en toda Espafia,
facilitando la instalacion de dispositivos, la atencion al cliente y la distribucion de productos.




Localizacion

M Sede Central
® Oficina Regional
B Centro de Servicio

B Valladolid
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Localizacion

“La ubicacion de SpitiAl permite un crecimiento

solido en un entorno innovador y competitivo.” g
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Organizacion
i

1. Direccion ejecutiva
Encabezada por los CEOs Soulaiman Abbas y Carla Camara, esta direccion toma todas las decisiones
estratégicas y supervisa el funcionamiento general de la empresa.

« Definen objetivos y planes de expansion.

» Aproban presupuestos y recursos.

 Supervisan los departamentos y coordinacion general.
2. Departamentos estratégicos

* 1+D (Investigacion y Desarrollo): Busca nuevas tecnologias y mejora continua de productos y servicios.

* Analistas de tendencias: Estudian el mercado y las necesidades de los usuarios para orientar el o

desarrollo de la empresa.

3. Departamento de Tecnologia y Desarrollo

* Ingenieros de software: Programan la IA y la app movil de control del hogar.

* Ingenieros de hardware: Disenan y ensamblan los robots y sensores inteligentes.

 Especialistas en IA: Desarrollan algoritmos que aprenden de los habitos del usuario y automatizan
tareas.




Organizacion

4. Departamento de Creatividad y Diseho
 Disefiadores de producto: Crean dispositivos funcionales y estéticos.
 Disefadores graficos: Elaboran el logo, material publicitario y visual de la marca.
« UX/UI designers: Mejoran la experiencia del usuario en la app y sistemas de la empresa.
5. Departamento de Marketing y Ventas
» Marketing Manager: Disefa campahas y estrategias para promocionar la marca.
« Community Manager: Gestiona redes sociales y la relacion con los clientes.
« Equipo de ventas: Se encarga de la comercializacion de productos y suscripciones.
6. Departamento de Soporte y Atencion al Cliente e
» Customer Support: Resuelve problemas técnicos y dudas de los clientes.
 Especialistas en formacion: Ensenan a los usuarios a manejar los productos y la app.
/. Departamento Administrativo y Operativo
« Administrativos: Gestionan contratos, pagos, documentacion y recursos humanos.
* Auxiliares de apoyo: Colaboran en tareas internas y logistica.




Organizacion
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La organizacion de SpitiAl combina liderazgo claro,

innovacion tecnologica y atencion al cliente,
asegurando que |la empresa funcione de manera

eficiente y pueda crecer de forma sostenible.
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Retribuciones brutas

¥4 1. Direccion ejecutiva @ 4. Creatividad y disefio
« CEO (Soulaiman Abbas y Carla Camara):  Disenadores de producto:
- 4 80.000-120.000 € / ano 4 30.000 — 45.000 € / ano
« COO/CTO/ CFO: Disefiadores graficos:
- & 50.000-90.000 € / ano 4 22.000 - 35.000 € / ano
& 2. Departamento estrategico (I+D) UX/UI designers:
* |+D (investigadores): £ 30.000 — 50.000 € / ano
- & 40.000-70.000 € / afo
 Analistas de tendencias: o
& 35.000-60.000 €/ afo
1 3. Tecnologia y desarrollo
* Ingenieros de software:
# 30.000 — 50.000 € / ano
Ingenieros de hardware:
# 30.000 —45.000 € / ano
Especialistas en IA:
# 40.000 — 80.000 € / ano




Retribuciones brutas

€ 5. Marketing y ventas
* Marketing Manager:
& 40.000 - 60.000 € / ano
Community Manager: "'
4 20.000 — 30.000 € / ano L4
Equipo de ventas:
& 25.000 — 45.000 € / afio + comisiones | |
B 6. Atencion al cliente '
* Customer Support:
« & 20.000-28.000 € / ano
* Formadores:
« & 22.000-35.000 €/ ano
® 7. Administracion
« Administrativos:
« & 18.000 - 28.000 € / ano
 Auxiliares:
- & 16.000-22.000 € / ano



Retribuciones brutas
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“SpitiAl ofrece salarios competitivos acordes al

sector tecnologico, fomentando la innovacion y el

talento.”
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Beneficios para el entorno

Beneficios de SpitiAl para el entorno

SpitilA no solo mejora la vida de las personas en sus hogares, sino que también tiene un impacto positivo en el entorno y la sociedad.
Entre sus principales beneficios destacan:
1. Ahorro energético
* Los dispositivos y sistemas inteligentes requlan automaticamente la luz, calefaccion y electrodomeésticos.
 Esto reduce el consumo de energia y ayuda a disminuir la huella de carbono del hogar.
2. Optimizacion de recursos
* SpitilA ayuda a gestionar el agua y los alimentos, evitando desperdicios innecesarios.
« Permite un uso mas eficiente de los recursos del hogar, fomentando habitos sostenibles.
3. Reduccion de emisiones
Al automatizar tareas de manera eficiente, los dispositivos evitan un consumo excesivo de electricidad y otros recursos energéticos.
 Contribuye a disminuir la contaminacion asociada al uso ineficiente de energia.
4. Conciencia ecoldgica
 La app informa al usuario sobre su consumo y sugiere cambios para ser mas sostenible.
« Fomenta habitos responsables con el medio ambiente, como apagar luces o reducir el consumo de agua.
5. Impacto social
* Al liberar tiempo de las personas de las tareas domesticas, SpitilA permite dedicar mas tiempo a la familia, la educacion o actividades
productivas.
« Mejora la calidad de vida sin generar un impacto negativo en el entorno.
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Beneficios para el entorno
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“SpitiAl transforma tu hogar en un espacio

inteligente y sostenible, cuidando tanto tu tiempo
como el planeta.”
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Responsabilidad Social Corporativa
1
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de SpitiAl

En SpitiAl entendemos que ser una empresa innovadora no solo significa crear tecnologia, sino tambiéen aportar valor a la
sociedad y al entorno. Nuestra politica de RSC se centra en tres pilares principales:
1. Sostenibilidad ambiental:
« Nuestros productos estan disefiados para optimizar el consumo de energia y agua en el hogar.
« Usamos materiales reciclables en nuestros dispositivos siempre que es posible.
* Promovemos habitos sostenibles mediante la app, ayudando a los usuarios a reducir su huella ecologica.
2. Compromiso social:
« Fomentamos la educacion tecnoldgicay la inclusion digital en jovenes mediante talleres y programas educativos.
« Colaboramos con organizaciones locales para promover proyectos de innovacion y sostenibilidad.
« Nuestro equipo interno tiene politicas de igualdad, diversidad y bienestar laboral.
3. Innovacion responsible:
« Nos aseguramos de que la inteligencia artificial respete la privacidad y seguridad de los usuarios.
 Garantizamos transparencia en el uso de datos y en el funcionamiento de los dispositivos.
« Buscamos siempre mejorar la calidad de vida de los hogares de manera ética y segura.
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Responsabilidad Social Corporativa

i

“En SpitiAl, la innovacion tecnologica va de |la mano

de la responsabilidad social y el respeto por el
~ planeta y las personas.”




Nuestra pagina web

SpitiAl es una empresa innovadora especializada en el desarrollo de hogares inteligentes mediante inteligencia
artificial. Nuestro objetivo es transformar la forma en la que las personas viven, automatizando las tareas
domésticas y optimizando el tiempo.

Trabajomos para que la tecnologia se adapte a ti, creando un entorno cémodo, eficiente y completamente
automatizado.




Nuestra pagina web

SpitiAl nacié cuando teniamos 15 afios, al darnos cuenta de lo dificil que era compaginar los estudios con las tareas
del hogar. Entre exdmenes, deberes y responsabilidades, apenas quedaba tiempo libre.

A partir de esta situacion, surgié una idea: utilizar la inteligencia artificial para automatizar las tareas domésticas y
facilitar el dia a dia.

Lo que comenzé como un proyecto escolar fue evolucionando hasta convertirse en una propuesta innovadora con

gran potencial. Disefniamos sistemas inteligentes capaces de organizar, limpiar y gestionar el hogar de forma
auténoma.

Hoy, SpitilA representa una visidon de futuro: hogares que trabajan por las personas.




Nuestra pagina web

{mm
m 1
g

SpitiAl es una empresa tecnoldgica con una estructura organizada en diferentes departamentos que trabajan de
forma coordinada.

La direccién estd formada por los CEOs Soulaiman Abbas y Carla Cadmara, encargados de definir la estrategia y el
crecimiento de la empresa.

La organizacidén se divide en dreas como tecnologia, disefio, marketing, atencion al cliente y administracion,
permitiendo un funcionamiento eficiente y orientado a la innovacion.

Nuestro modelo combina desarrollo tecnolégico, fabricacion de dispositivos y prestacion de servicios, ofreciendo
una solucion completa para el hogar inteligente.




Nuestra pagina web




uestra pagina web
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SpitiClean Pro
Limpieza automdética de suelos
Deteccién de suciedad con A

Mapeo inteligente de la casa

Control desde la app
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SpitiCook Al
Planificacién de comidas
Recetas personalizadas con |1A

Control de electrodomésticos

Optimizacién de alimentos

SpitiBrain
Control total de todos los dispositivos
Aprendizaje de habitos

Notificaciones inteligentes

Gestién del hogar en tiempo real




Nuestra pagina web

SpitiSense SpitiEco

Detecta movimiento, luz y temperatura Detecta objetos fuera de lugar Monitorea el consumo de luz, agua y gas en
tiempo real
Automatiza acciones (luces, persianas..) Sugiere orden automético
Ajusta automdéticamente iluminacién,
Ahorro energético Gestién de tareas domésticas calefaccién y electrodomésticos para ahorrar
energia

Seguridad del hogar Integracién con IA central

Sugiere hdbitos sostenibles mediante la app

Detecta fugas o consumos excesivos y
notifica al usuario




Nuestra pagina web

(i
’lma

: *lzi
litp l

El desarrollo de nuestros productos sigue un proceso estructurado:

1.Diseno y planificacién de soluciones inteligentes

2.Creacioén y prueba de prototipos

3.Fabricacién de componentes electrénicos y mecdnicos

4.Ensamblaje de dispositivos

5.Programacién de inteligencia artificial




Nuestra pagina web

6.Control de calidad

7.Distribucion e instalacidén

8. Mantenimiento y actualizaciones

Este proceso garantiza productos eficientes, seguros y de alta calidad.




Nuestra pagina web
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T Sede principal: Madrid, Espaia
B Email: info@spitiai.com
%, Teléfono: +34 600 123 456

En SpitilA estamos comprometidos con ofrecer soluciones innovadoras para el hogar inteligente. No dudes en °
contactar con nosotros para mas informacién.




Nuestra pagina web
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“Mas que dispositivos, creamos experiencias: tu
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hogar inteligente empieza aqui.
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Plan de Marketing de SpitiAl
|

1. Objetivo principal:
» Posicionar a SpitiAl como lider en hogares inteligentes y automatizacion doméstica.
« Generar notoriedad de marca y confianza en los clientes.
 Incrementar ventas de productos y suscripciones a la app.
2. Segmento de mercado:
« Hogares modernos: familias, jovenes y profesionales que buscan eficiencia y comodidad.
« Amantes de la tecnologia: usuarios que adoptan nuevas tecnologias con facilidad.
 Personas con poco tiempo libre: estudiantes, trabajadores y familias con agendas ocupadas.
5. Estrategia de precio:
 Precio competitivo para el mercado tecnologico y de domaotica:
o SpitiClean Pro: 399 €
o SpitiCook Al: 499 €
o SpitiBrain (App): 9,99 €/mes
o SpitiSense: 199 €
o SpitiOrder: 149 €
o SpitiEco: 249 €

A
| —




Plan de Marketing de SpitiAl
|

6. Estrategia de distribucion:
 Venta online: web oficial de SpitiAl y marketplaces tecnoldgicos.
 Tiendas fisicas: tiendas de electronica y grandes superficies.
» Servicios de instalacion y soporte a domicilio.

8. Estrategia de fidelizacion:
* Programa de puntos y descuentos por compras recurrentes.
 Actualizaciones gratuitas de software durante 1 ano. —
« Soporte técnico rapido y personalizado. D
« Comunidad online de usuarios para compartir consejos y experiencias.




Plan de Marketing de SpitiAl
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“Con SpitiAl, cada accion de marketing esta

disenada para acercar la tecnologia a tu hogar vy
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. convertirlo en inteligente, eficiente y sostenible.”




Nuestras redes sociales

¢ TikTok: @spitia_al

9 Instagram: @spitia_al

» Youtube: @SpitiAl Oficial
LinkedIn: @SpitiAl -
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Ana M., 34 anos, Madrid Javier R., 28 anos, Barcelona
"Nunca pensé que un robot pudiera organizar mi “La app SpitiBrain es increible. Controlar todos mis
casa tan bien. SpitiClean Pro y SpitiOrder me han L dispositivos desde el movil es super facil, y la IA
ahorrado horas cada semana. jMi hogar nunca aprende mis rutinas. Se siente como tener un
estuvo tan limpio y ordenado!” asistente personal en casa."
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Carmen L., Madrid Pedro S., 38 anos, Sevilla
"SpitiCook Al hace que cocinar sea facil y rapido. "Con SpitiEco, mi consumo de energia se ha
iMi chef personal en casa!” reducido considerablemente. Mi casa es mas
* % % %k X eficiente y sostenible, y me siento mejor sabiendo

gue ahorro dinero y cuido el planeta.”
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Resenas

“Miles de hogares ya confian en SpitiAl para hacer
su vida mas facil, organizada y eficiente.”
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Innovacion futura

En SpitiAl creemos que la innovacidon nunca se detiene. Nuestro objetivo es sequir transformando el hogar mediante
tecnologia avanzada, ofreciendo soluciones mas inteligentes, sostenibles y personalizadas.
Lineas de innovacion futura
1.Nuevos dispositivos inteligentes:
o Robots especializados para tareas mas complejas, como lavado de ropa o cuidado de plantas.
o Electrodomesticos conectados que se anticipan a las necesidades del usuario.
2.Mejoras en la inteligencia artificial:
o |A capaz de aprender de habitos familiares completos, no solo individuales.
o Predicciones automaticas sobre consumo energético y organizacion domestica.
3.Integracion total del hogar: _
o Creacion de un ecosistema unico donde todos los dispositivos y sensores trabajen de manera coordinada.
o Control centralizado desde la app con alertas inteligentes y automatizacion completa.
4.Sostenibilidad y eficiencia:
o Dispositivos mas ecologicos y energéticamente eficientes.
o Funciones que fomenten habitos sostenibles en todos los miembros del hogar.
5.Expansion tecnologica:

o Exploracion de realidad aumentada y asistente por voz para hacer la interaccion mas intuitiva.
o Desarrollo de servicios premium basados en datos y personalizacion avanzada.
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“En SpitiAl, el futu
marcha: mas autonomo, eficiente y pensado para ti.” -
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La informacion ha sido adaptada y sintetizada a partir de fuentes tecnoldgicas vy
organismos oficiales.

» Google. Tecnologias de inteligencia artificial y hogares inteligentes.

« Amazon. Domotica y asistentes virtuales en el hogar.

« Samsung. Smart Home y automatizacion domeéstica.

» Tesla. Innovacion tecnoldgica y sostenibilidad. -

* Instituto Nacional de Estadistica. Datos sobre hogares y consumo energético en PP i

Espana.

« Comision Europea. Estrategias de sostenibilidad y eficiencia energética.

* International Energy Agency. Energy efficiency and smart homes report.

» Google Sites. Creacion de paginas web y diseno digital.
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Haz que tu hogar trabaje por ti. . o
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