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— CONSTRUCTION COMPANY —



% ARTEBA CONSTRUCCIONES HOME ABOUT SERVICE —

DESCRIPCION E INFORMACION P P Construccién Sostenible y Natural

AND INFORMATION Utilizamos materiales no dafiinos para el medio ambiente, optando por
S A recursos naturales y efectivos que garantizan una gran durabilidad.

En ARTEBA construcciones revolucionamos el mundo de la Creemos en la fuerza de la naturaleza y la aprovechamos para crear
construccién con un servicio rapido, accesible y ecolégico.  ©5Pacios resistentes, armoniosos y saludables.

Somos especialistas en reformas express con precios ’ % Reformas Express a Domicilio
competitivos, donde la decoracion esta incluida para que . . - .
Nuestro equipo trabaja de manera rapida y eficiente, asegurando que tu

o tengas que preocuparte por nada. | reforma esté lista en el menor tiempo posible, sin sacrificar calidad. Nos
| especializamos en:
Remodelaciones de interiores y exteriores.
Decoracion incluida en cada proyecto.
Uso de materiales sostenibles y ecologicos.
" Reformas con acabados de alta calidad.

‘ARTEBA'

— CONSTRUCTION COMPANY —

Q Durabilidad y Eficiencia Natural

N ue\\.ros metodos y materiales no solo respetan el medio ambiente,
sing.qu \también garantizan resistencia y longevidad. Cada proyecto
sta enado para que dure en el tiempo, aprovechando los
elementor aturales como la madera sostenible, pinturas ecoldgicas y
islamiento térmico eficiente.
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Si buscas una reforma rapida, econédmica y ecgr ‘.
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% ARTEBA CONSTRUCCIONES

PROCESO DE FABRICACION

MANUFACTURING

PROCESS

' @ Evaluacion y Disefo

Personalizado

4 NOS REUNIMOS CON EL CLIENTE PARA
ENTENDER SUS NECESIDADES ).

. PREFERENCIAS. | | ,
€ REALIZAMOS UNA INSPECCION RAPIDA
'DEL ESPACIO A REFORMAR. '

& DISENAMOS UNA PROPUESTA VISUAL
Y  FUNCIONAL,
DECORACION.
R SELECCIONAMOS MATERIALES
ECOLOGICOS Y SOSTENIBLES SEGUN EL
TIPO DE REFORMA. '

INCLUYENDO LA

HOME ABOUT SERVICE

Seleccion de Materiales

Sostenibles
& UTILIZAI\/IOS RECURSOS NATURALES Y NO

DANINOS COMO:
MADERA RECICLADA O CERTIFICADA

SOSTENIBLE.
B4 PINTURAS ECOLOGICAS SIN QUII\/IICOS

TOXICOS.

4 AISLANTES TERMICOS = NATURALES

(CORCHO, LANA DE OVEJA, FIBRA DE COCO).
CEMENTO Y HORMIGON ECOLOGICO
(CON MENOR HUELLA DE CARBONO).
REVESTIMIENTOS . NATURALES COMO
PIEDRA O BARRO TRATADO.

oooooo
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oooooo
oooooo
oooooo
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% ARTEBA CONSTRUCCIONES { HOME ABOUT SERVICE

PROCESO DE FABRICACION ..

MANUFACTURING , & 2K

PROCESS | W ey i

@ Preparaciony % LN el a9
Fabricacién de Elementos Instalacion Rapida y Eficiente
<o IMPLEMENTAMOS UN SISTEMA |

L 4 PREPARAMOS LOS - MATERIALES - EN DE REFORMA EXPRESS.
NUESTROSFAERER'OMEN EL SITIO DE LA OBRA REDUCIENDO EL TIEMPO DE OBRA
PARA MINIMIZAR DESPERDICIOS. . .  SIN COMPROMETER LA CALIDAD.

€ FABRICAMOS ELEM‘ENTOS D.ECORATIIVOS & UTILIZAMOS METODOS DE
Yo ESTRUCTURALES . CONPROCESOS DE BAGO

...... i e R E i ENSAMBLAJE RAPIDO N
R O s A o e LMATERIALES', PREFABRICADOS
...... . , . A ~ . CUANDO ES POSIBLE.

------ BIOCONSTRUCCION . Y EFICIENCIA |

777" ENERGETICA PARA MEJORAR LA RESISTENCIA (¥ RS SO TeNES
| | DE ARQUITECTURA SOSTENIBLE Y

Y EL CONFORT TERMICO DEL ESPACIO. "DECORACION INTEGRADA.

NEXT SLIDE
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% ARTEBA CONSTRUCCIONES { HOME ABOUT SERVICE

PROCESO DE FABRICACION ..

MANUFACTURING , & 2K

PROCESS ) W e i

fAcabades.y Bevision | Instalacién Réapida y Eficiente
| de Calidad g ‘ | £ |

@ o OERECEMOS GARANTIA  EN
NUESTROS TRABAJOS Y REVISIONES
POST-REFORMA. ,

4 BRINDAMOS ASESORAMIENTO

R APLICAMOS ACABAPROS [ECOLOGICOS Y.
NATURALES QUE GARANTIZAN DURABILIDAD.
4 HACEMOS PRUEBAS DE RESISTENCIA,

ERICIENGIAZ woif TERMICA ) Y« CALIDAR S SORRE" 'COMO " MANTENER . LOS
ESTRUCTURAL. | ‘

MATERIALES ECOLGGIEOS EN
g A € REALIZAMOS UNA LIMPIEZA FINAL CON

L R L . v _ PERFECTAS CONDICIONES.

...... | « ~ g PROMOVEMOS i ks
...... €& ENTREGAMOS AL CLIENTE UN ESPACIO » >

iy [HRSIR REUTILIZACION DE MATERIALES EN
| LISTO PARA USAR Y 100% RENOVADO. | ‘
FUTURAS RENOVACIONES.

NEXT SLIDE



ALINEANDOSE. CON LAS
TENDENCIAS DE
ARQUITECTURA
SOSTENIBLE.

DESPERDICIOS.

COMPROMETER LA
- SALUD DEL AMBIENTE
NI DE LOS CLIENTES.

CONSUMO ENERGETICO
DE . LOS  HOGARES Y

- OFICINAS.

% ARTEBA CONSTRUCCIONES HOME ABOUT SERVICE ——
...... | ‘ | s A g7 Reformas
A Reformas y #& Construccién @ Interiorismo y 47 Eficiencia
Const s ) : S0k f o Expressy
onstruccion Ecologicay Materiales  Decoracion Natural Energeéeticay Soiyias
. . s g ervicios a
Sostenible Sostenibles Qg .. Bioconstruccion i e
NUESTRA EMPRES g, il S ERIAT 5 i i G A | , Domicilio
- AL APLICAR TECNICAS
RERTENECE AMSECTOR DE : DISENO o Y - |
NATURALES Y NO TOXICOS, e COMO AISLAMIENTO LA RAPIDEZ Vi
REFORMAS | Y PROMOVIENDO Ve gt 7% , '
s K . . ' ' NATURAL, VENTILACION ACCESIBIEBAD = DE " . [16
REHABILITACION DE ' CADA - REFORMA  TE !
ESPACIOS, CON "UN  DE CARBONO EN LAS POSICIONA  DENTRO j _
ENFOQUE . EN . OBRAS. S0 e SECTOR DE TERMICOS, TU EMPRESA BNy el i SECTRCR 0 D E
; REFORMAGS. _ - CEMDERACIONA:CON e SERVICIOS EXPRES VY
RAPIDAS Y DE BAJO COSTO INTERIORISMO
: SIGUE TENDENCIAS DE SECTOR DE PERSONALIZADOS.
SE- ‘BIEERENCIAMROR: “SUl it SOSTENIBLE. .
ECONOMIA CIRCULAR, CONSTRUCCION ATRAES . CLIENTES QUE
COMPROMISO © CON LA OFRECES SOLUCIONES ST
BIOCONSTRUCCION Y FUNCIONALES i ' |
RECICLAN MATERlALES o ~ BIOCLIMATICA INMEDIATAS SIN
MATERIALES ECOLOGICOS, papa . SEDUCIR | ETETICAS >IN . ' |
ANVIHDAS: A REDUCIRSEL GRANDES TIEMPOS DE

ESPERA.
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% ARTEBA CONSTRUCCIONES

HOME

ABOUT SERVICE —

SECTORES DE COMPETENCIA

Empresas de Reformasy
Construccion Tradicional

€ Empresas gque ofrecen reformas en
hogares, oficinas y locales comerciales.

€ Suelen trabajar con materiales
convencionales y procesos estandar.

€ Competencia en precio y rapidez, pero
muchas veces sin enfoque ecoldgico.

€ Ejemplo: Reforcam: Especializados en
obras y reformas de viviendas, locales y
oficinas en Madrid, ofrecen servicios
Integrales con un equipo profesional
Diferenciacion: Tu empresa gana en
sostenibilidad, rapidez y decoracion
incluida.

Empresas de Construccion
Sostenible y Bioconstruccion

& Empresas especializadas en
arquitectura ecoldgica y construccidon con
Materiales sostenibles.

€ Suclen enfocarse en casas pasivas,
eficiencia = ener ‘etlca y técnicas de
bloconstrUCCloh

3

Sasiva S*- dedlcan a la
cas \madera y
truictOxa ‘- N madera

\fICIeﬂCIa
ambiente.

COMPETITION SECTORS

~.combina reforma + decoracion en
un solo servicio.

Servicios de Interiorismoy
Decoracion

€ Empresas especializadas en
diseno de interiores y decoracion.
€ No siempre incluyen reformas
estructurales ni usan materiales
sostenibles.

€ Competencia en la parte
estética, pero sin un enfoque
iIntegral como el tuyo.

€ Ejemplo: Sacosa: Con mas de
100 anos en el sector, ofrecen
soluciones Integrales en
construccion y son distribuidores
de materiales de construccidon en
Alcalad de Henares y la Comunidad
de Madrid

Diferenciacién: Tu empresa

NEXT SLIDE



% ARTEBA CONSTRUCIONES HOME ABOUT SERVICE

SECTORES DE COMPETENCIA
COMPETITION SECTORS

Empresas de Reformas Low Cost Empresas de Servicios a Domicilio

€ Empresas que ofrecen reformas econdmicas y
rapidas.

€ Suclen trabajar con materiales de bajo costo,
pero sin enfogque en sostenibilidad ni diseno.

€& Competencia en preciosy tiempos de entrega. .~
€ Ejemplo: Milanuncios - Reformas Baratas en
Madrid: Ofrecen servicios de reformas de todoft:ifoé ‘,

€ Negocios gue ofrecen servicios exprés en el hogar
(instalaciones, reparaciones, mantenimiento).

€ No se enfocan en reformas completas ni en diseno.
€ Competencia en el concepto de "servicio rapido vy
comodo".

0 Ejemplo: Habitissimo: Plataforma que conecta a
artlculares con profesionales y empresas de reformas
Madnd facilitando la contratacion de servicios a

presupuesto gratuitos.
Diferenciaciéon: Tu empresa mantiené
el

1I|o
: . e )N ) g : .
bajos pero con materiales ecolgicos y. erenciacion: Tu empresa no solo repara, sino

sforma espacios con un concepto ecoldgico.

eXa

NEXT SLIDE




% ARTEBA CONSTRUCCIONES HOME ABOUT SERVICE A

ORGANIZACION (Area de administracion y finanzas)

ORGANIZATION (Administration and Finance Area)

» Junta directiva P Director ejecutivo
Toma decisiones importantes y Intermediario de la  junta
supervisa la organizacion, directiva, coordina a los
estrategias y resultados para empleados, maximo responsable
velar por el futuro de la empresa. | de la empresa.

Formacion y experiencia: LICGHCIa/t ra en Administracion de Empresas,
Economia o Fihanzas. Se valoran rti" aclones adicionales y experiencia

previa en gestion financiera. / Y
Salario Promedio: Entre 4 A O y ;;t o anuales, dependiendo de la

experienciay la empres
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% ARTEBA CONSTRUCCIONES

o RGAN I ZAC I é N HOME ABOUT SERVICE —
ORGANIZATION

P Gerente de Administracién y Finanzas

Cestiona el dinero de la empresa, controla los costos, elabora presupuestos y se
asegura de que la empresa sea rentable.

Formacion y experiencia: Licenciatura en Administracion de Empresas, Economia o

Finanzas. Se valoran certificaciones adicionales y experiencia previa en gestion financiera.
Salario Promedio: Entre 45.000 y 65.000 euros anuales, dependiendo de la experiencia y la

empresa. NN
'//’\\
vy ‘/ l ‘, \ \ ,
p Contador /NN
Lleva los registros financieros, paga | s, controla facturas y maneja la

contabilidad general de la empresa.
J N \

Formacioén y experiencia: Grad abilids d,\ inanzas o similar. Experiencia previa en
y 4 R N

contabilidad es esencial. * N :
Salario Promedio: Entre 30,

NEXT SLIDE
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% ARTEBA CONSTRUCCIONES

ORGANIZACION
ORGANIZATION

P Recursos Humanos

Se encarga de contratar, capacitar y gestionar al personal. También resuelve conflictos
laborales y mantiene el bienestar de los empleados.

Formacion y experiencia: Grado en Recursos Humanos, Psicologia o Relaciones Laborales.
Experiencia en gestion de personal es valorada.

Salario Promedio: Entre 25.000 y 40.000 eu rQs anuales.

p Compras y proveedores |
Encargados de conseguw materlales ne clar.pr ‘CIOS y asegurar el abastecimiento de

e/ Administ agl %

| \

~ NEXT SLIDE




HOME ABOUT SERVICE
% ARTEBA CONSTRUCCIONES

ORGANIZACION (Area de disefo y Arquitectura)

ORGANIZATION (Design and Architecture Area)
P Director de Diesefo

o

Coordina y supervisa los proyectos de diseno arquitectonico y urbanistico. Se asegura
de que cada proyecto cumpla con los estandares de |la calidad y normativas.

Formacion y experiencia: Titulo en Arquitectura o Diseno. Experiencia laboral y colegiacion
son requeridas.

Salario Promedio: Con 5 afios de experiencia, entre 32.000 y 45.000 euros anuales.

/TN

® ° ° Y J/ 1 \ LY
P Ingenieros Civiles /NN
Calculan y supervisan la resistencia de los 't

N

Ihgehieriax iv\il. Colegiacion y experiencia en proyectos

Tte ,D \oskanle

\ N\ NEXT SLIDE
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% ARTEBA CONSTRUCCIONES

ORGANIZACION
ORGANIZATION

P Disehadores de Interiores
Trabajan en la parte estética de los espacios, eligiendo colores, mobiliario e

luminacion para mejorar la funcionalidad y el estilo

Formacion y experiencia: Grado de Diseno de Interiores o similar. Experiencia en proyectos
de interiorismo es valorada.

Salario Promedio: Entre 25.000 euros anuales.

HOME ABOUT SERVICE —

Formaciéon y experiencia: G" /¢ *Irnglie\rl de la Construccidn y experiencia
V. 7 N

significativa en supervision dgr g, 4 /\ : \
Salario Promedio: Entre 5 9/0 Y 30. 00 \n

ualeg
/ \ \ N\ NEXT SLIDE
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% ARTEBA CONSTRUCCIONES

ORGANIZACION
ORGANIZATION

P Jefe de Obra

Coordina el trabajo en el sitio de construccion, organiza al personal y verifica que se
cumplan los planos y especificaciones técnicas.

HOME ABOUT SERVICE —

Formacion y experiencia: Formacion técnica en construccion y experiencia significativa en
supervision de obras.
Salario Promedio: Entre 45.000 euros anuales.

P Maestros de Obra 9% \\ N\

Encargados de dirigir a los obreros y aseg
correctamente. /Y

Formacién y experiencia: Formacion profesional eniconstruccion y experiencia practica en
obra. g4 ' |
Salario Promedio: Aproxim:

NEXT SLIDE
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% ARTEBA CONSTRUCCIONES

ORGANIZACION
ORGANIZATION

P Obreros y Técnicos
Son los trabajadores que ejecutan la obra.

HOME ABOUT SERVICE —

Formacion y experiencia: Formacion profesional o experiencia en oficios especificos.
Salario Promedio: varia segun su oficio, para pintores aprox son 17.790 euros anuales.

P Gerente de Ventas y Marketl/ Area de Ventas y Marketing)

Dirige |la estrategia de ventas y promgmn e la~empresa, buscando atraer clientes y
cerrar proyectos. |

marketing; Admi

Formacion y experiencia: Grad, )
de/mar tlng Ss.en: nmal

4
Experlenua en ventasy estra/te

y 60.000Urossanuales

—

\\ \ N\ NEXT SLIDE
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% ARTEBA CONSTRUCCIONES

ORGANIZACION
ORGANIZATION

P Ejecutivos de Ventas.

Contactan a clientes potenciales, presentan propuestas y negocian contratos para
proyectos de construccion y diseno.

Formacion y experiencia: Formacion en ventas, marketing o areas relacionadas.
Experiencia en ventas es valorada.

Salario Promedio: Entre 30.000 euros anuales, Mas comisiones.

\

promocionan los servicios de |a cor
Formacion y experiencia: Grado
Yy

4 ting o@ n'Qamon o similiar. Experiencia en
tar as seﬂc:losa

NEXT SLIDE




% ARTEBA CONSTRUCCIONES

ORGANIZACION
ORGANIZATION

P Jefe de Seguridad y Calidad (Area de Seguridad y Calidad)

Asegura que la empresa cumpla con hormativas de seguridad y estandares de calidad
en cada proyecto.

Salario Promedio: Entre 28.600 euros anuales.

P Supervisores de Seguridad

Verifican que se cumplan las hormas de s‘e/@(

Salario Promedio: Entre 24.000 eu ros/fg,a/rﬁ/ ales

P Inspectores de Calidad

Rewsan que Ios materlales y/’

HOME ABOUT SERVICE

A\idqd\en las obras para prevenir accidentes.
W\
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% ARTEBA CONSTRUCCIONES

ORGANIZACION
ORGANIZATION

P Ejecutivos de Ventas.

Coordina el trabajo en el sitio de construccion, organiza al personal y verifica que se
cumplan los planos y especificaciones técnicas.

Formacion y experiencia: Formacion en ventas, marketing o areas relacionadas.
Experiencia en ventas es valorada.

Salario Promedio: Entre 30.000 euros anuales, mas comisiones.

Encargados de dirigir a los obrerosx/./é
correctamente. e

Formacion y experiencia: Grad
Y

wnicacion o similiar. Experiencia en
itarjas o5 DY eficiosa.

osanuale
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- % ARTEBA CONSTRUCCIONES

BENEFICIOS PARA EL MEDIOAMBIENTE
BENEFITS FOR THE

ENVIRONMENT

@ Menos Residuos de
/ Construccion

v Aplicacion de técnicas de

Reduccion de la Huella de
| Carbono @

v Uso de materiales ecolégicos vy
reciclados, como madera certificada,
pinturas sin toxicos Yy aislamientos
naturales.

v Minimizacion del uso de cemento y

plasticos, reduciendo las emisiones de
CO5. '

v Uso de proveedores locales para
disminuir el impacto ambiental ~ del
transporte de materiales.

CO

construccion  eficiente que
generan menos escombros vy
desperdicios.

v Reciclaje y reutilizacion de
materiales en cada reforma.

v Gestién sostenible de los
residuos de obra, evitando
vertederos ilegales. |

HOME ABOUT SERVICE ez

Ahorro Energético y
Eficiencia en el Hogar 4>

v Instalacion de aislamientos
térmicos ecoldgicos que reducen el
‘consumo de calefaccion y aire
acondicionado.

v Uso de ventanas y puertas
eficientes, que disminuyen |Ia

pérdida de energia. |

v Instalacion de |Ium|naC|on S = BIAYE S

tecnologlas. fde: "bajo ~@dnSUMO- . . . ..}
energético. oA el X W SR P
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' % ARTEBA CONSTRUCCIONES

BENEFICIOS PARA EL MEDIOAMBIENTE
""" | BENEFITS FORTHE '

ENVIRONMENT

HOME ABOUT SERVICE

oooooo
oooooo

@ ‘Uso de Materiales @ Ahorroy N\ Impulso dela o Resumen: ;Por qué
Nat’ur.ales y No Reutilizacion de Economia Circular huestra Empresa es
Toxicos 3 Agua & | Sostenible?

v Pinturas sin quimicos ni
compuestos volatiles toxicos
(COV).

v Materiales como corcho,
madera, piedra y barro que
no contaminan el aire interior.
v Evita el uso de productos
sinteticos que liberan
sustancias
hogar.

daninas en el

v Instalacion de sistemas
de ahorro de agua, como
GrITOS RSy

“ecologicas.

v Uso de recogida de
agua de lluvia para riego
o cisternas.

v Aplicacion de sistemas
~de tratamiento de aguas

grises para reutilizacion.

duchas -

v Promociéon de mobiliario
reciclado y de segunda vida
en las reformas.

v Colaboracion . con

empresas de recuperacion y
reutilizacion de materiales.

v Evita la cultura de "usar y

tirar", fomentando
‘materiales- duraderos vy
biodegradables.

Reduce la contaminacion vy la
huella de carbono. |
Disminuye
construccion vy
reciclaje.

Mejora la eficiencia energética
de los hogares. - |

Utiliza materiales naturales y
saludables. '

Ahorray reutiliza el agua.
Apoya la economia circular y el
consumo responsable.

residuos de -
promueve el
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' % ARTEBA CONSTRUCCIONES

HOME ABOUT

Localizacion

LOCATION

SERVICE

Nuestra empresa hace trabajos a domicilio, pero tenemos oficinas, y almacenes r'epartidas por todo

el pais.

vMadrid: 10 almacenes, oficina central mas 4.

v Catalunya: 10 almacenes, 6 oficinas.
vValencia: 7 almacenes, 5 oficinas.

v Andalucia: 8 almacenes, 6 oficinas.
v'Murcia: 3 almacenes, 1 oficina.
vExtremadura: 5 almacenes, 2 oficinas.

/Castilla-la Mancha: 4 almacenes, 2 oficinas.
v Castillay Leon: 6 almacenes, 3 oficinas.

v Galicia: 4 almacenes, 2 oficinas.

v Asturias: 2 almacenes, 1 oficina.

v Cantabria: 2 almacenes, 1 oficina.

v Pais Vasco: 3 almacenes, 1 oficina. .
vLa Rioja: 1 almacén, 1 oficina.

v Aragon: 2 almacenes, 1 oficina.

v Navarra: 2 almacenes, 1 oficina.
YIslas canarias: 5 almacenes, 3 oficinas.
vlIslas Baleares: 5 almacenes, 3 oficinas.

v Ceuta y Melilla: 2 almacenes, 2 oficinas.

En total hay 81 almacenes y 46 oficinas.
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