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1. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de la
PGA

Fase 1: Planificacion

En la elaboracion de la PGA 23/24 han intervenido el equipo directivo, los Departamentos didacticos en la
elaboracion de las Programaciones didacticas anuales, el Departamento de Orientacién en colaboracidn
con la Direccién en la elaboracidn del PAT, POAP, Programacién de la Diversificacidn, de la Compensatoria,
etc. Por otro lado, los coordinadores de Bienestar, TIC, CompDigEdu han elaborado los planes respectivos
y otros coordinadores han hecho los planes Erasmus+y demds que aparecen en los Anexos.

En cuanto a los drganos colegiados ha participado la CCP en la elaboracién del Plan Incluyo y en la
proposicién de los aspectos docente de la PGA asi como proponer la planificacion general de las sesiones
de evaluacién y calificacion y el calendario de exdmenes o de pruebas extraordinarias. Entre los érganos
de gobierno, el Claustro ha formulado propuestas para la elaboracién de la PGA, ha aprobado y evaluado
la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general
anual, ha analizado evaluado los aspectos docentes del Proyecto educativo y la PGA, ha aprobado la
planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacidén y el calendario de exdmenes o de pruebas
extraordinarias, ha aprobado los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos y
los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores en la primera sesidn de Claustro del curso
escolar y ha evaluado la PGA.

El Consejo escolar ha aprobado y evaluado la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacion y organizaciéon docente.

Estos procesos que comienzan con la Memoria del curso 2023-24, se han temporalizado en las siguientes
reuniones:

Claustro del 1 de septiembre donde se trasladd se trasladd la planificacién general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendario de exdmenes o de pruebas extraordinarias y se aprobaron los
criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos y los criterios para la elaboracion
de los horarios de los profesores.

CCP del 04 de septiembre donde se propuso la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de exdmenes o de pruebas extraordinarias para su consideracion en los
Departamentos, se presentaron los Programas y Proyectos objeto de los Anexos de esta PGA, se propuso
la evaluacion de los resultados académicos y su mejora a través de Planes de mejora (PAS), y se
establecieron las fechas de entrega de las Programaciones y planes del curso actual. Igualmente se hizo
entrega de las indicaciones de mejora que el SIE hizo de la PGA del curso pasado 22-23 con el fin de
incorporarlas en la actual.

CCP del 25 de septiembre donde se concretaron los objetivos de los Proyectos y Programas, se elaboré el
plan de trabajo de este d6rgano en el primer trimestre.

CCP del 16 de octubre donde se evallan las programaciones didacticas y los planes de mejora (Pas)
encaminadas a mejorar los resultados académicos, se perfila la creacién de un Proyecto propio de Centro
en virtud de la Autonomia de los centros y se establece un plan para la mejora del Plan de Convivencia

Claustro y Consejo escolar del 25 de octubre donde se aprueba la Programacion General Anual y la
participacién del centro en el programa Refuerza.

El calendario de entrega de los documentos necesarios para la PGA fueron los siguientes:
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Plan de actividades complementarias y extraescolares: 11 de octubre
Programaciones didacticas y planes y Proyectos: 17 de octubre.
Criterios de calificacidn: 6 de octubre.

Elaboracién y fecha de entrega de los Planes de Accidn y Seguimiento: 27 de octubre.

Fase 2: Elaboracion

Partiendo del Proyecto de direccién del director actual, de la Memoria del curso 22-23, de las memorias

de los Departamentos asi como de los planes y proyectos del centro y de las encuestas de opinién de los
miembros de la comunidad escolar sobre la organizacién y funcionamiento del centro, se han establecido
las lineas fundamentales para la PGA del curso 23-24

Fase 4: Aprobacion

La PGA fue entregada a los miembros de los drganos de participacidn y de gobierno el dia 21 de octubrey
fue aprobada el dia 25 de octubre

Organo/estamento

Claustro Si ha formulado propuestas para la elaboracion de la PGA y
la ha evaluado.

Consejo Escolar Si ha aprobado y evaluado la programacién general anual
del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado en relacién con la planificacion vy
organizacién docente.

ccp Si ha participado la CCP en la elaboracién del Plan Incluyo y
en la proposicién de los aspectos docente de la PGA asi
como proponer la planificacidon general de las sesiones de
evaluacidn y calificacidn y el calendario de exdmenes o de
pruebas extraordinarias.

Equipos de ciclo/Departamentos Si Ha elaborado las Programaciones didacticas y los

didacticos/de familia profesional diferentes planes y proyectos

Equipo Directivo Si La ha organizado y redactado

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 23/24 ha sido
informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesion de Claustro celebrada el
25/octubre/2023, y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion celebrada el
25/octubre/2023.

VOB E| Director La Secretaria
00811622K JOSE Firmado digitalmente por GUILLEN SARAS, Firmado digitalmente por GUILLEN
LUIS DE LA VEGA (R: (waagorzsisy MARUSELA TETCAGION
Q2801251F) Fecha: 20231027 09:09:15 +0200 (AUTENTICACION) Fecha: 2023.10.27 09:37:18 +02'00"
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2. Objetivos generales

2.1. Objetivos fundamentales y lineas de actuacion

Los resumiriamos en estos objetivos y dmbitos de actuacidén. Objetivos que hacen posible las lineas
maestras del proyecto Educativo del Centro:

1. La realizacion y renovacion del fin final del centro educativo (OP, RE)

2. la mejora de la organizacion de las funciones del mismo (OP, GA, RE)

3. La satisfaccion de los miembros de la organizacion (OP, GA, RE)

4. La relacion con el exterior (RRII, RE)

1 OP, RE 2.- Garantizar una ensenanza de calidad, organizada de
forma coordinada, comprensiva y compatible con una
progresiva diversificacion segin los intereses y las
capacidades de los alumnos.

3.- Favorecer el trabajo activo en el aula a través de
proyectos por tareas o proyectos de investigacion vy
actividades basadas en situaciones de
problema/desarrollo/solucién, que den respuesta a sus
expectativas e intereses.

4.- Fomentar en los alumnos la curiosidad intelectual, la
reflexion y el pensamiento critico a través de la
contextualizacion de los aprendizajes en situaciones
cercanas a la realidad.

5.- Fomentar la creatividad, la intuicidn, la innovacién y el
uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje
como medio para la motivacion personal y el
descubrimiento de las propias capacidades.

6.- Promover el aprendizaje de las lenguas extranjeras
como medio para comunicarse y desenvolverse dentro de
la sociedad actual, respetando al mismo tiempo Ia
diversidad de lenguas que existen en el Centro.

12.- Propiciar que los profesores participen en proyectos
de innovacidn, proyectos europeos e institucionales que
fomenten la accidn investigadora y que sirvan para su
perfeccionamiento profesional.

1,2,3 OP, GA, RE |8.- Crear un ambiente propicio para el estudio y la
convivencia en el que se practiquen el respeto, el didlogo
y la colaboracion.

9.- Conseguir la participacion plena de alumnos en la vida
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del Centro no como meros receptores, sino como
impulsores de su propia formacion.

14.- Mantener una fluida relacién con los padres e
informarles de manera periddica de la marcha del proceso
educativo de sus hijos, asi como alentar su implicacién en
la supervision del trabajo escolar de sus hijos

1,2,3 OP, GA, RE [10.- Fomentar la plena participacién del profesorado en la

vida del Centro, en la planificacidn, organizacién vy
realizacion de todo tipo de actividades: docentes,
complementarias y extraescolares.
11.- Facilitar todas aquellas iniciativas, docentes vy
complementarias, de colaboracidn entre los distintos
departamentos encaminadas a una  ensefianza
interdisciplinar y coordinada.

1,2 OP, GA, RE |a. Reduccién del gasto
b. Racionalizacién de recursos
c. Renovacion de equipamiento y espacios
d. Sostenibilidad medioambiental

1,2,3 OP, GA, 13.- Fomentar la participacién de las familias en la

RRII, RE transmisién de los valores y principios que orientan
nuestra accion educativa y en las actividades generales del
Centro.
15.- Establecer vias para conocer la opinidn de la
Comunidad Educativa sobre la organizacién del Centro, la
labor docente y sus expectativas a fin de mejorar el
proceso educativo y la practica docente.
16.- Ser un referente en el sector educativo y en nuestro
entorno social.

1,3 OP, GA. RE |4.- Fomentar en los alumnos la curiosidad intelectual, la
reflexion y el pensamiento critico a través de la
contextualizacién de los aprendizajes en situaciones
cercanas a la realidad.

5.- Fomentar la creatividad, la intuicidn, la innovacién y el
uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje
como medio para la motivacion personal y el
descubrimiento de las propias capacidades.

12.- Propiciar que los profesores participen en proyectos
de innovacidn, proyectos europeos e institucionales que
fomenten la accidn investigadora y que sirvan para su
perfeccionamiento profesional.
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2.2. Objetivos prioritarios

Objetivo 1 Continuacion con el Plan de digitalizacion del

centro
Justificacion:

1. Culminacién de la instalacion de paneles digitales en las aulas

2. Culminacion del Aula del Futuro
Teniendo en cuenta la ya considerable digitalizacion en forma de ordenadores
portétiles para uso de profesores, préstamos a alumnos, carritos de tabletas y
portatiles y el uso compensador de los recreos tecnolégicos para alumnos con
dificultades de accesos a las TIC.

Objetivo 2 Mejora de la Atencion y eficacia de la Secretaria
administrativa asi como de personal de administracion y

auxiliar de control
Justificacion:

1. Mejora de los procesos de matriculacién por medio de una Secretaria virtual

y ayuda exterior por medio de una empresa que agilice el proceso

2. Ampliacion del personal de Administracion.

3. Contratacién de un auxiliar de control para el edificio del CFGS
Nos vemos en el centro en dificultades en virtud de la ausencia de la Jefa de
Secretaria y el enorme flujo de procesos administrativos que colapsan a final y a
principio de curso.

Objetivo 3 Modificacion del contrato de cesion del Edificio de

CFGS para uso de educativo de Secundaria y/ o Bachillerato
Justificacion:

El centro ha crecido en dos grupos mas (2° Diversificacion y un quinto grupo de 3°
de la Eso al tiempo que en Bachillerato se cuenta con tres grupos) y las aulas del
edificio principal son insuficientes y en muchos casos pequefias. Es necesario que el
edificio dedicado al Grado superior de Formacion Profesional pueda utilizarse para
llevar a algun grupo de bachillerato mientras no se amplie la Formacion profesional
con nuevos ciclos.

Es mas, carecemos de una sala de reunion con familias y para ello ha de recurrirse
al despacho TIC, el de jefatura de Estudios u otros espacios.

Objetivo 4 Varios: mejora del servicio de limpieza, plan

Impulsa, plan sostenibilidad, nuevos espacios
Justificacion:
1. El centro paga con su presupuestos de gastos corrientes una partida ain no
tenida en cuenta de limpieza del Edificio del CFGS que supone cerca de
1800 € mensuales. Es necesaria una licitacion de servicio de limpieza para
ese edificio.
2. Se estan renovando gracias al Plan Impulsa los terminales telefénicos y
extendiéndose por los diferentes espacios del centro
3. Dentro del plan de sostenibilidad se han acometido cambios en la
iluminacion exterior e interior (ahora disponemos de 150 m2? de paneles
fotovoltaicos que van a suponer un 30% menos de consumo de electricidad.
De los 14000€ del 22 a cerca de 10000€), se ha transformado la Biblioteca y
se han colocado paneles interactivos en el Hall. Sin embargo, hay que
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continuar con la apertura de ventanas velux en la biblioteca, su
acondicionamiento como Salén de Actos, y continuar con la renovacion de
las instalaciones: puertas de aulas, bafos, pintura y azulejos, recuperacion
del huerto escolar, mejorar las zonas ajardinadas y las canchas de
baloncesto,traslado de los Departamentos de Inglés, Musica y Plastica,
vigilancia del contrato de mantenimiento del equipo antiincendios de los dos
edificios

4. Colocacion de toldos en las aulas mas calurosas

5. Mejora de la red wifi del edificio del CFGS en el marco de Escuelas
conectadas

6. Mejora del aula de atencion a los alumnos del CFGS a distancia

7. Creacion de un presupuesto para el Departamento del CFGS

Objetivo 5 Renovacion metodoldgica y cambios en los

procedimientos de evaluacion

Justificacién: El cambio de paradigma de la educacién, que pasa de los contenidos
a las competencias, demostradas en situaciones de aprendizaje, y, a su vez, en
procedimientos de evaluacién, muchos de ellos incardinados en las TIC, exige un
cambio metodologico del proceso de ensefianza y aprendizaje. Para ello es
necesario la formacion de los docentes en varios ambitos: cognoscitivo, axioldgico y
afectivo. Proponemos asi:

1. Continuacion con el plan de formacion de Competencia digital docente
dentro del plan CompDigEdu asi como establecer una linea de formacion en
investigacion didactica. Del mismo modo animar a la actualizacion cientifica.

2. Establecimiento de mayor coordinacion de los Departamentos para
integracion de saberes y proyectos didacticos.

3. Formacion de los docentes a través del Plan Proa+ en psicologia evolutiva y
adolescente para comprender y contextualizar a los alumnos.

4. Formacion critica de los profesores en feminismo, teoria queer y nuevas
identidades.

5. Continuacién con el Plan Lector como Proyecto transversal en Atencién
Educativa

Pero también este nuevo paradigma exige una nueva cultura evaluativa en la que
los criterios de evaluacion se sometan a las situaciones de aprendizaje y a
procedimientos de evaluacion diversos y significativos. Lo que implica:
6. Aplicar en las programaciones la hormativa vigente en cuanto a la evaluacion
recogida en:
ESO:

a. Decreto 65/2022 de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

b. Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria
de Educacion y Universidades, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en la
Educacién Secundaria Obligatoria

BACH:

c. Decreto 64/2022 de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato

d. Orden 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria
de Educacion y Universidades, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en el
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Bachillerato
CFGS:

e. Orden 893/2022 ORDEN 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se
regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la
matricula, la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de
Madrid.

f. Orden 3413/2022 por la que se modifica la Orden 893/2022

Objetivo 6 Refuerzo de las TIC

Justificacion: la tarea del responsable TIC es inmensa y a pesar del apoyo y la
coordinacion de del CompDidEdu se necesita
1. Apoyo a través de la creacion de un equipo TIC con reduccién de horas
complementarias
2. Potenciar el area de robdtica y de medios y contenidos audiovisuales en el
marco del Aula digital del Futuro

Objetivo 7 Creacion de un aula de emprendimiento para el
CFGS

Justificacién:para fortalecer y consolidar la ensefianza profesional del centro
llevaremos al Claustro y al Consejo Escolar la aprobacion de un proyecto para la
creacion de un aula de estas caracteristicas tal y como exige el Eje 6.1 del libro
blanco de la Formacion Profesional.

Objetivo 8 Revision y renovacion del Plan de Convivencia
Justificacién:Es preciso la actualizacion del plan de convivencia, para actualizar la
normativa como los aspectos relativos a las instrucciones de inicio de curso de 14
de julio de 2022 ni referencia alguna a la Resolucién de 4 de octubre de 2022 por la
gue se dictan instrucciones para la aplicacion de protocolos en los centros escolares
ante cualquier tipo de violencia. No se indica, entre la legislacién empleada en el
plan, la LOMLOE.
En virtud de ello, el centro sera supervisado este curso académico por el SIE en
torno a tres ejes:

1. El Plan de convivencia (elaboracién, aprobacion,inclusion en los documentos

del centro, difusion)

2. Revision de los documentos y protocolos de actuacion

3. Resultados de la convivencia y del absentismo

Objetivo 9 Actuaciones para la mejora de la convivenciay el

bienestar

Justificacion: ademas de revisar y actualizar el Plan de convivencia, durante este
curso pretendemos crear condiciones para el bienestar de los miembros de la
comunidad educativa. Algunos de ellos los programaremos para sus aprobacion en
los 6rganos colegiados de gobierno y otros los ejecutaremos en la medida de lo
posible:

1. Prohibicién o impedimento del uso de los teléfonos méviles en el centro salvo
para un estricto uso pedagogico.

2. Permiso para que los alumnos de 4° de la ESO puedan salir del centro
durante los recreos con el fin de evitar situaciones de conflictos con los méas
pequefios y también para ampliar el espacio de recreo de estos.

3. Permiso para reducir alguna hora lectiva a 50 minutos con el fin del
necesario descanso de unos alumnos que, necesitados de movimiento y
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descompresidn, diariamente asisten a seis sesiones lectivas.

Creacién de una radio.

Dinamizacion de recreos tecnolégicos, musicales y cinematograficos

Creacién de espacios para la palabra y la accion (Agora o Speechcorner),

espacios para la comunicacién y el dialogo (zonas del pasillo) (Ver Objetivo

4)

7. Revision del PAT con el fin de ayudar a la resolucion pacifica de conflictos y
conductas andémicas. (a) El aula como asamblea. (b) Propuestas alternativas
a las sanciones de las faltas leves.(c) sensibilizacion ante el acoso, la
discriminacion, la violencia de género y la LGTBI fobia.

o gk

Objetivo 10 Prevencion del absentismo, el abandono escolar
y el riesgo social

Justificacion: aunque el absentismo y el riesgo social es bajo en el centro, apenas
cinco y ocho alumnos, respectivamente, en el curso pasado, hay que continuar y
fortalecer los planes para evitar semejantes situaciones:

1. Seguimiento del registro de las faltas por parte del profesorado, tutor y
Jefatura de Estudios.

2. Derivacion y coordinacion con la mesa de absentismo ante situaciones de
absentismo

3. Mantenimiento y consolidacién del programa “itaca” de prevencion del
absentismo escolar.

4. Coordinacion con los Servicios sociales en casos de riesgo social

Objetivo 11 La inclusién

Justificacion: aunque atraviesa diferentes dmbitos como la AG y los RR, la
Inclusion adquiere su lugar como una de las lineas fundamentales de accion del
centro y se incardinaria en las siguientes tareas:
1. Continuacién con las actividades de inclusién y fomento de la igualdad de
oportunidades a través de las Actividades Palanca del Proa
2. Fomentar la inclusion y participaciéon de todo el alumnado a través de PAT.
3. Adquisicion de libros de lectura para el fomento de la lectura, pero también
para proporcionar libros a aquellos alumnos con dificultades.
4. Mantenimiento y reforzamiento de los planes de refuerzos individualizados
para el seguimiento de alumnos
Extension del programa ACCEDE

5.
6. Reforzamiento del programa Refuerza

Objetivo 12 Programas europeos y de innovacion

Justificacién: El centro, con una mas que considerable experiencia en
internacionalizacion, ya que posee la acreditacion Erasmus+ 22 - 27, un proyecto
KA2 en marcha, desde el curso anterior, y ademas se desarrollan proyectos
eTwinning con varios de sellos de calidad Nacional dentro del claustro de profesores
y ademas tenemos el sello de Centro eTwinning, reconocimiento que en la
Comunidad de Madrid solo han obtenido para el curso 23/24, 14 centros educativos,
entre ellos el IES Valmayor.

Este curso se realizaran, dentro del proyecto Erasmus+ KA2 (Folclore por Europa),
vigjes a Bulgaria y Francia.

Dentro de la acreditacion Erasmus+, para este curso, se han programado 4
movilidades de corta duracion (2 a Dinamarca y 2 a Modena) con acogida y
reprocidad con igual numero de alumnos. Una movilidad de grupo a ltaliay 5
jobshadowing y 3 cursos de formacion dirigido al profesorado.
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Se ha conformado un equipo Erasmus+ para la ejecucion de las distintas
movilidades, y se ha designado a una docente para coordinar la acreditacion. Existe
otra docente coordinadora del proyecto Erasmus+ KAZ2 (+Folclore xEuropa), que a
su vez coordina a los miembros de los otros paises socios (Francia, Bulgaria, Italia).
En junio de 2022 se concedio al centro la Carta Eche para educacion superior (FP).
Se ha designado a una docente coordinadora de los programas de
internacionalizacion.

Igualmente se seguira con el Proyecto iniciado en 2012 “Trabajos de Investigacion”
para alumnos de Bachillerato.

Se necesita:

1. Aumentar el nimero de alumnos y profesores participantes en los Proyectos
europeos y en los Trabajos de Investigacibn mejorar la calidad de los
trabajos y maodificar los criterios de evaluacibn para que sean mMAas
equilibrados y acordes a proyectos semejantes realizados en los Institutos de
Excelencia.

2. Desarrollar los programas de internacionalizacion para la etapa de
Formacion Profesional.

Objetivo 13 Relacién con las familias y otras instituciones
Justificacion: Los padres exigen mas y mejor comunicacion, aunque su grado de
participacion en la vida del centro y a través de la AMPA es escasa. Por otro lado,
los ayuntamientos de pueblos de los que proceden muchos alumnos apenas
participan.También hay que destacar la necesidad de fortalecer La AMPA y volver a
establecer lazos con otras instituciones

Serian necesarias las siguientes acciones:

1. Mejorar la participacion de las familias en las encuestas de evaluacién del centro,
gue actualmente no supera el 20%.

2. Conseguir la forma de que las familias accedan a Robles como forma primordial
de comunicacion y participacion en el rendimiento académico de sus hijos.

3. Potenciar el uso de la Agenda para el conocimiento por parte de los padres de
actividades y tareas de sus hijos

4. Mejora la relacibn con las familias con encuentros trimestrales tras las
evaluaciones empezando con 1°y 2° de la ESO.

5. Reforzamiento de la presencia del centro en redes sociales y medios de
comunicacion para difundir logros del IES.Continuar con la labor imprescindible del
Blog del IES.

6. Implicar a los ayuntamientos de Navalagamella, Robledo y Fresnedillas.

7. Refuerzo de los lazos con la Escuela de Artes La Palma interrumpidos el curso
pasado

Objetivo 14 Formacion del profesorado
Justificacién: ver Objetivo 5 donde se encuentran las lineas fundamentales a las
gue habria que afiadir:
1. Fomentar entre los profesores la labor de tutorizacién (Practicum) de los
alumnos del Master de formacion de profesorado
2. Animar a los profesores a asumir el papel de Mentores o tutores de la fase
de practicas de los funcionarios en practica segun el Acuerdo de la Mesa
sectorial del 27 de julio 2022

Objetivo 15 Mejora del rendimiento escolar

Justificacion:de la educacion como llustracion de los ciudadanos para hacer un
uso publico de la raz6bn o para transmitir los saberes necesarios para toda la
ciudadania (libertad publica) a una educacién que apuesta por la libertad negativa o
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privada (educar segun los deseos de los padres, de las demandas del mercado o de
la sociedad) creando segregacion y separacion desde nifios para defender a los los
cuerpos merecedores.

Asi hoy en dia hay 5 formas de separar a los chicos: la educacién privada, la
concertada y la publica, y dentro de ella existe la excelencia, el bilingtismo vy el
bachillerato internacional.

2. Aqui se encuentra nuestra fortaleza. Nosotros no estamos sometidos a la presion
de la segregacién. Tenemos una oportunidad y la nuestra es mantener los valores
de la llustracion educativa: la remocion de las desigualdades para crear una
igualdad de oportunidades. Hay que recordar que en el curso 22-23 de los 660
alumnos de Secundaria y Bachillerato 180 proceden de familias inmigrantes y 83
alumnos tuvieron apoyo educativo por necesidades educativas. Este curso a falta de
datos de los alumnos Acnee tenemos 31 alumnos en compensatoria y 23 en
Diversificacion.

Para atender a esos alumnos tenemos diversos programas (PROA +, REFUERZA,
ACCEDE, COMPENSATORIA, ACNEE, ITACA, TRIBU, IPAFD, SAl)

Pero también, sin segregacién, el centro gracias al enorme esfuerzo de los
profesores ha creado excelencia: una potente internacionalizacion, ha fomentado la
investigacion entre los alumnos, participa en mdultiples proyectos culturales, de
innovacion, de convivencia y politicos, metodolégicos.

¢, Qué lineas nos proponemos?

A. Acogernos a los planes de autonomia de los centros para crear proyectos en
Secundaria (1° y 2° ESO) y, quizd, apostar por la interdisciplinariedad a
través de la integracion de los saberes trayendo algo que se hace para
alumnos de altas capacidades: los ambitos HL, CT, de HHSS y ciudadanas,
y, por ultimo, Artistico expresivo. Multidisciplinar y de codocencia indirecta.
Cuyo objetivo sea el aprendizaje por competencias y situaciones de
aprendizaje. Y terminado en un proyecto y apoyado por tres concursos o
certdmenes anuales: HL, CT y Artistico (semejanza a los trabajos de
Investigacion de bachillerato).

B. Mejora de los resultados a través de los planes individualizados, Proa+,
Programas Refuerza, Accede, IPAFD, Plan lector, PAS, refuerzo de la
Orientacion académica en 3° y 4° Eso y Bachillerato introduciendo
orientacion sobre el CFGS de Educacion Infantil, la potenciacion de los Trab.
Invest., de las actividades culturales como “encuentro con autores”, jornada
de la creatividad, proyectos interdisciplinares, concursos HL, CT y artistico
expresivo.

Todo lo cual daria lugar a las siguientes acciones:

1. Crear las condiciones a través de la CCP para un proyecto propio de
integracién de saberes en 1°y 2° de la ESO. (Ver Objetivo 15.A.)

2. Mantenimiento y fortalecimiento de Programas como Proa, Refuerza,
Encuentro con autores, El Plan Lector, Accede

3. Mantenimiento de los Planes de Accidn y Seguimiento de los Departamentos
didacticos para incidir en la mejora de los resultados de ESO y Bachillerato.

4. Mantenimiento y mejora de los Planes de Atencion individualizada en
Secundaria.

5. Refuerzo de la Orientacién académico-profesional en 3°y 4° de la Eso y en
Bachillerato a través también proyectos como Proyecto Orion y de Proa+.
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OBJETIVO 1: Continuacién con el Plan de digitalizacion del centro

INDICADOR DE LOGRO: culminacidn de las obras

ACTUACION 1:
RESPONSABLE
. INDICADOR DE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE)IMIENT
TAREA 1 Culminacién de la instalacion de paneles digitales en Todo el curso Secretaria Secretaria
las aulas
TAREA 2 Culminacion de la instalacién de paneles digitales en Todo el curso Secretaria Secretaria
las aulas
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OBIJETIVO 2: Mejora de la Atencion y eficacia de la Secretaria administrativa, asi como de personal de

administracion y auxiliar de control

INDICADOR DE LOGRO: culminacidn de los procesos de matricula a principios de Julio y presencia de personal en Administracion y conserjeria antes de la

finalizacion del curso

ACTUACION 1: Mejora de los procesos de matriculacion por medio de una Secretaria virtual y ayuda exterior por medio de una empresa que agilice

el proceso

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Mejora de los procesos de preinscripcidon y matricula por
procesos internos o por contratacion exterior

Mayo-junio

Jefatura de
Estudios

TAREA 2

ACTUACION 2: Ampliacion del personal de Administracion y Contratacion de un auxiliar

de control para

el edificio del CFGS

a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Demanda a personal laboral de la DAT Todo el curso Secretaria Secretaria
TAREA 2 Demanda al Ayuntamiento Secretaria Secretaria
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OBIJETIVO 3: Modificacion del contrato de cesion del Edificio de CFGS para uso de educativo de Secundaria

y/o Bachillerato

INDICADOR DE LOGRO: Uso para Secundaria y/o Bachillerato de aulas del edificio del CFGS

ACTUACION 1: Demanda ante la Dat y el Ayuntamiento

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Gestiones y presentaciéon de informe del estado Octubre-noviembre | Direccidn Respuestas de la DAT DAT
TAREA 2 Demanda ante el Ayuntamiento Octubre-noviembre | Direccidn Respuestas del Ayuntamiento
Ayuntamiento
ACTUACION 2:
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
TAREA 2:
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OBIJETIVO 4. Varios: mejora del servicio de limpieza, plan impulsa, plan sostenibilidad, nuevos espacios

INDICADOR DE LOGRO: aumento del presupuesto del centro para limpieza, instalacion definitiva con terminales telefénicos funcionales, terminacion de las
obras en la Biblioteca, arreglo de bafios, puertas de aulas, azulejos, recuperacién del huerto escolar, mejorar las zonas ajardinadas y las canchas de baloncesto,
colocacién de toldos en las aulas mads calurosas, traslado de los Departamentos de Inglés, Musica y Plastica, vigilancia del contrato de mantenimiento del equipo
antiincendios de los dos edificios, mejora de la red wifi del edificio del CFGS en el marco de Escuelas conectadas, mejora del aula de atencidn a los alumnos del

CFGS a distancia, creacién de un presupuesto para el Departamento del CFGS.

ACTUACION 1: Licitacion de servicio de limpieza para el edificio del CFGS, vigilancia del contrato de mantenimiento del equipo antiincendios de los dos edificios

RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE;MIENT
TAREA 1 Gestiones ante la DAT Primer trimestre Secretaria DAT
TAREA 2 Revisidn del contrato de mantenimiento de los Primer trimestre Secretaria Empresa
equipamientos antiincendios contratada
ACTUACION 2: instalacién definitiva con terminales funcionales del Plan Impulsa
RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE;MIENT
TAREA 1 renovacién de los terminales Septiembre Secretaria Empresa
licitada
TAREA 2: Cambio de los terminales en mal estado Septiembre Secretaria Empresa
licitada
ACTUACION 3: Terminacién de las obras en la Biblioteca
RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE)IMIENT
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TAREA 1 culminar las obras pendientes Primer trimestre Secretaria Empresa
licitada
ACTUACION 4: Arreglo de bafios, puertas, azulejos
RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE;MIENT
TAREA 1 Disefio y puesta en marcha del plan de renovacién todo el curso Secretaria Empresa de

mantenimiento

ACTUACION 5: Recuperacién del huerto escolar, mejorar las zonas ajardinadas y las canchas d

e baloncesto, colocacion de toldos en las aulas mas calurosas

RESPONSABLE
p INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE;MIENT
TAREA 1 Disefio y creacidn de un huerto todo el curso Secretariay Profesor de
Direccién Biologia en
comisién de
servicio
TAREA 2 Disefio de las zonas ajardinadas todo el curso Secretariay Profesor de
Direccién Biologia en
comisién de
servicio
TAREA 3: Mejorar las canchas de baloncesto todo el curso Secretaria DAT.
Subdireccién de
Infraestructuras
TAREA 4: Colocacion de toldos en las aulas mas calurosas tercer trimestre Secretaria Empresa
licitada
ACTUACION 6: traslado de los Departamentos de Inglés, MUsica y Plastica
‘ TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE | RESPONSABLE
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SEGUIMIENTO CUMPLIMIENT
0]
TAREA 1 Julio 24 Secretaria Empresa de
Mantenimiento
TAREA 2:

ACTUACION 7: Mejora de la red wifi del edificio del CFGS en el marco de Escuelas conectadas, mejora del aula de atencién a los alumnos del CFGS a distancia,

creacion de un presupuesto para el Departamento del CFG

RESPONSABLE
p INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE;MIENT
TAREA 1 Instalacion de la Red Wifi Primer trimestre Secretaria Empresa
TAREA 2 Mejora aula Primer trimestre Secretaria
TAREA 3 Presupuesto Primer trimestre Direcciény Direcciény
Secretaria Secretaria
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Objetivo 5y Objetivo 14 Renovacion metodolégica y cambios en los procedimientos de evaluaciéon

INDICADOR DE LOGRO: mantener la formacién en competencia digital con alta participacion, aplicar los principios pedagdégicos de las competencias y las
situaciones de aprendizaje, mejorar la interdisciplinariedad, mejorar la formacién en psicologia evolutiva y en nuevas identidades

ACTUACION 1: Continuacion con el plan de formacién de Competencia digital docente dentro del plan CompDigEdu asi como establecer una linea

de formacién en investigacion didactica.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Cursos de formacion de CDD (ver Plan anual de Formacidn de | Primer y segundo Coord. Numero de interesados en Coord.
profesores) trimestre CompDigEdu, | continuar la formacién CompDigEdu
Direccién
TAREA 2: formacion en psicologia evolutiva y en nuevas identidades Segundo y tercer Direccién, Numero de interesados en la | Entidad
triemestre Coordinador formacion formadora

Poa+

ACTUACION 2: Establecimiento de mayor coordinacion de los Departamentos para integracion de saberes y proyectos didacticos: creacion de un
plan propio de Ambitos de conocimientos en 1°y 2° ESO (Objetivo 15.2.A)

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Trabajo interdisciplinar en una reuniéon mensual de la CCP

todo el curso

Direccién, JEy
Jefes de
Departamento

e Trabajo continuo
e Proyecto propio a
finales de mayo

Direccién, JEy
Jefes de
Departamento

ACTUACION 3: Profundizacion e Incorporacion a las Programaciones de los nuevos principios de competencias y situaciones de aprendizaje

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Revision de los criterios de evaluacion de los Departamentos | Octubre Direccién Traslado a las evaluaciones Departamentos

19



IES
JALMAYOR

B Rafid
KHh K

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

TAREA 2: Aplicacidon de los criterios de promocién y titulacion segin Cada trimestre JE Mejora de resultados Departamentos
ley académicos y profesores
TAREA 3: Curso de formacién sobre evaluacion y metodologias Tercer trimestre Direccién, Numero de interesados en la | CTIF
didacticas novedosas representante | formacion

CTIF
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Objetivo 6 Refuerzo de las TIC

INDICADOR DE LOGRO: mejora en la atencidn a las incidencias y a la atencién a las necesidades y funcionalidad de los aparatos y los sistemas informaticos y
audiovisuales y adquisiciéon de material Av y de robdtica necesarios para el Aula del Futuro y los proyectos digitales de los Departamentos

ACTUACION 1:
RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE;MIENT
TAREA 1 Apoyo a través de la creacion de un equipo TIC de tres | Todo el curso Direccién Mejora de servicio Responsable
profesores con reduccion de horas complementarias y TIC y equipo
dedicacion a las tareas TIC
TAREA 2 Potenciar el area de robotica y de medios en el marco Primer y segundo Secretaria Responsable
del Aula digital del Futuro con la compra de material necesario trimestre TICo
CompDigEdu
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Objetivo 7 Creacidon de un aula de emprendimiento para el CFGS

INDICADOR DE LOGRO: Presentar un proyecto de aula de emprendimiento para el CFGS aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar

ACTUACION 1:
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Crear el proyecto Primer trimestre Direccién Entrega después de navidad | Profesor de FOL

Aprobacién en CLy CE del
segundo trimestre
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Objetivo 8 Revision y renovacion del Plan de Convivencia

INDICADOR DE LOGRO: Actualizar el plan de convivencia haciéndolo acorde a la normativa recogida en Las instrucciones de inicio de curso y en la
Resolucion de 4 de octubre de 2022 por la que se dictan instrucciones para la aplicacién de protocolos en los centros escolares ante cualquier tipo

de violencia.

ACTUACION 1: El Plan de convivencia (elaboracion, aprobacion,inclusiéon en los documentos del centro, difusion)

RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE)IMIENT
TAREA 1 Revisiéon del Plan de Convivencia 19y 29 trimestre Comision de e Reuniones Direccion, C.
convivencia, establecidas, Convivencia,
Orientacion e Actualizacién del Claustro, CE
contenido segun
normativa y Guia
del SIE
e Creaciénde un
plan de actuacion
curso 24-25
ACTUACION 2: Revision de los documentos y protocolos de actuacion
RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIEJIMIENT
TAREA 1 Revisidn y actualizacion de los protocolos de los 292y 32 trimestre Comisién de Modificacién ya Direccién, C.
procedimientos disciplinarios y de acoso escolar convivencia, actualizacion de los Convivencia,
Orientacion protocolos Claustro, CE
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ACTUACION 3: Resultados de la convivencia y del absentismo (VER OBJETIVO 10)

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENT
0)
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Objetivo 9 Actuaciones parala mejora de la convivenciay el bienestar

INDICADOR DE LOGRO: adem@as de revisar y actualizar el Plan de convivencia, durante este curso pretendemos crear condiciones para el bienestar
de los miembros de la comunidad educativa. Algunos de ellos los programaremos para sus aprobacion en los 6rganos colegiados de gobierno y

otros los ejecutaremos en la medida de lo posible:

ACTUACION 1: Prohibicion o impedimento del uso de los teléfonos méviles en el centro salvo para un estricto uso pedagdgico.

RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE)IMIENT
TAREA 1 Los departamentos fijan las condiciones de uso pedagdgico Octubre- Jefes de Informe entregado en la CCP | Direcciény JE
noviembre Departamento
TAREA 2 Se lleva al Claustro y al Consejo Escolar las condiciones de Noviembre Direccién, JE Acuerdos del Claustro y el JE y todos los

uso

Consejo Escolar

profesores

ACTUACION 2: Permiso para que los alumnos de 4° de la ESO puedan salir del centro durante los recreos con el fin de evitar situaciones de

conflictos con los méas pequefios y también para ampliar el espacio de recreo de estos.

RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE)IMIENT
TAREA 1 Se comunica en el Claustro y el Consejo Escolar de octubre Diciembre Direcciény JE | Tratamiento en la Junta de
delegados
TAREA 2 Se decide y se aprueba en el CE de diciembre Diciembre Direcciény JE JE
ACTUACION 3: Creacion de una radio.escolar
RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE)IMIENT
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TAREA 1 Nombramiento de un coordinador

Octubre

Cccp

Solicitud de participacién en
ell proyecto Red de radios
escolares

Coordinador

TAREA 2: Puesta en funcionamiento

todo el curso

Coordinador

Programas o actividades
realizadas

Coordinadory
participantes

ACTUACION 4: Creacion de espacios para la palabra y la accion (Agora o Speachcorner), espacios para la comunicacion y el dialogo (zonas del

pasillo) (Ver Objetivo 4)

RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPI&;MIENT
TAREA 1 Formacién de comisién para la creacién del Agora Primer trimestre Direcciény Delimitacién del proyecto. Responsable,
Responsable “Construccién del espacio” alumnosy
profesores

colaboradores

Tarea 2 Puesta en accion del proyecto

22 0 32 trimestre

Responsable,
alumnosy
profesores
colaboradores

Fijacién de fechas de
formacion del dgora

Responsable,
alumnosy
profesores
colaboradores
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AMBITO DE ORGANIZACION PEDAGOGICA

Objetivo 10 Prevencion del absentismo, el abandono escolar y el riesgo social (Ver objetivo 8)

Objetivo 11 La inclusién

INDICADOR DE LOGRO: disminucion del nimero de absentistas y mejor proteccion ante el riesgo social.

ACTUACION 1:
RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPIE)IMIENT
TAREA 1:Mantenimiento y consolidacion del programa “ltaca” de | 12y 22 trimestre. JE IS y I grado de |’E DOYytutores
prevencion del absentismo escolar. Or,ientaci satisfaccion de los
on. participantes en el
programa y descenso del
absentismo
TAREA 2 Coordinacion con los Servicios sociales en casos de Todo el curso Direccion, ISy IL: nimero de JE, DO
riesgo social Orientadora 'y | informes enviados a la
PTSC Mesa, nimero de

protocolos de derivacion,
numero de coordinaciones
realizadas.

TAREA 3 Continuacion con las actividades de inclusion y fomento

Todo el curso

Coordinador

Realizacion de actividades

JE,Coordinador

de la igualdad de oportunidades a través de las Actividades Proa, inclusivas Proa,
Palanca del Proa Coordinador Profesores
Bienestar encargado
TAREA 4 Mantenimiento y reforzamiento de los planes de Tras caq:i\ JE, Orientacion | Seguimiento de los alumnos | Profesores
evaluacion encargados

refuerzos individualizados para el seguimiento de alumnos
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

Objetivo 12 Programas europeos y de innovacion

INDICADOR DE LOGRO: Conservar el reconocimiento de sello de Centro eTwinning y consolidar proyectos de calidad Erasmus+ en todas las etapas:
ESO - Bachillerato y FP. Mejorar la calidad de los trabajos de Investigacion y modificar los criterios de evaluacion para que sean mas equilibrados

ACTUACION 1: Conformar el equipo Erasmus

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Conocimiento de todo el proceso de internacionalizacion 19 Trimestre Equipo Conocer todas las Direccién
que se lleva a cabo este Centro desde el afio 2017. directivo actividades eTwinning y
Erasmus.
TAREA 2: Establecer espacios de encuentro en el horario Todo el curso Equipo Horario complementario Jefatura de
complementario, para los miembros del equipo Erasmus. Directivo estudios
ACTUACION 2: Impulsar los planes de formacién digital que incluyen la internacionalizacién del centro.
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Incluir en el plan de formacion sesiones dedicadas a la

12 Trimestre

Responsable

Realizacion de las

Responsable

internacionalizacion. Compdigedu formaciones Compdigedu
TAREA 2: Crear espacios de encuentro para dar a conocer los Todo el curso Coordinadora | Plan de actividades y grado Coordinadora
proyectos Erasmus que se llevan a cabo en el Centro. Erasmus de cumplimiento Erasmus
ACTUACION 3: Apoyar la participacion docente en los proyectos eTwinning y en sus buenas practicas a nivel de renovacién metodoldgica.
L INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Aprobar los proyectos eTwinning que fundan los profesores | Todo el curso Direccién Registro de proyectos Embajadora
del centro. aprobados. eTwinning
TAREA 2: Compartir las buenas practicas docentes mediante la Todo el curso Jefatura de Cuestionario de evaluacion Direccidn.

observacion en el aula entre pares.

estudios

de la actividad.
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ACTUACION 4: Lograr la aprobacién de un proyecto Erasmus+ para la Formacién profesional.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Escoger al responsable Erasmus Septiembre Coordinador Designacion de responsable | Coordinador
programas y funciones. programas
internacionale internacionales
s CFGS CFGS

TAREA 2: Presentacion de proyecto Erasmus+ 19 Trimestre Coordinador Aprobacidn de proyecto Coordinador
programas Erasmus para F.P. programas
internacionale internacionales
s CFGS CFGS

ACTUACION 5: Mejorar la calidad de los Trabajos de investigacion y equilibrar los criterios de evaluacién

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 equilibrar los criterios de evaluacion 12 Trimestre Coordinador

Coordinador
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

Objetivo 13 Relacién con las familias y otras instituciones

INDICADOR DE LOGRO: Mejor comunicacién con las familias. Mayor participacion de los ayuntamientos de pueblos de los que proceden muchos

alumnos.

ACTUACION 1: Familias: comunicacién y encuestas

a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Mejora la relacién con las familias con encuentros 12 y 22 evaluacién JE Reuniones tras cada JE
trimestrales tras las evaluaciones empezando con 1°y 2° de la evaluacién
ESO.
TAREA 2 Mejorar la participacion de las familias en las encuestas | 32 evaluacién Direccidn, Numero de entrevistas y Direccidn,
de evaluacioén del centro, que actualmente no supera el 20%. Secretariay JE | encuestas cumplimentadas | Secretariay JE
TAREA 3 Mejora del acceso a Robles Todo el curso Direccion, Direccion,

Secretariay JE

Secretariay JE

ACTUACION 2: Redes sociales. Mayor presencia

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Reforzamiento de la presencia del centro en redes

sociales y medios de comunicacion para difundir logros del IES..

Todo el curso

Coordinador
de Redes
sociales

Numero de entradas

Coordinador

TAREA 2: Continuar con la labor imprescindible del Blog del IES

Coordinador
Blog

Numero de entradas y
segumiento

Coordinador
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Comunidad de Madrid

ACTUACION 3: Estrechar lazos con Instituciones

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Implicar a los ayuntamientos de Navalgamella, Robledo | Todo el curso Direccidn Entrevistas y acciones de
y Fresnedilla. colaboracidn creadas
TAREA 2: Refuerzo de los lazos con la Escuela de Artes La Palma Tercer trimestre | JE, Dpto Lazos e intervenciones
interrumpidos el curso pasado Plastica

(administracidn-gestion, pedagodgico, relaciones institucionales, resultados)

Objetivo 15 Mejora del rendimiento escolar

INDICADOR DE LOGRO: La remocidn de las desigualdades para crear una igualdad de oportunidades y mejora de los resultados académicos

ACTUACION 1: Crear un proyecto en 1°y 2° ESO a través de la integracion de los saberes en los ambitos Humanistico literario, cientifico técnico,
de habilidades sociales y ciudadanas, yArtistico expresivo. cuyo objetivo sea el aprendizaje por competencias y situaciones de aprendizaje. Y

terminado en un proyecto.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Creacidn del proyecto a través de la CCP 19y 29 trimestre Jefes de Disefio, planificacion y JE
Departamento | organizacion del proyecto
, Direccioén, JE,
profesores
TAREA 2 Elaboracion del proyecto e inclusién en la Oferta educativa 32 trimestre Jefes de Fijacidn de la oferta JE
Departamento | educativa de 12y 22 ESO

, Direcciodn, JE,
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profesores

ACTUACION 2:
Mantenimiento y fortalecimiento de Programas como Proa, Refuerza, Encuentro con autores, El Plan Lector, Accede (VER ANEXOS)

Mantenimiento de los Planes de Accion y Seguimiento de los Departamentos didacticos para incidir en la mejora de los resultados de ESO y
Bachillerato (Presentados junto a la PGA).

Mantenimiento y mejora de los Planes de Atencién individualizada en Secundaria.(Ver objetivo 11. Actuacion 3)
Refuerzo de la Orientacion académico-profesional en 3° y 4° de la Eso y en Bachillerato a través también proyectos como Proyecto Orién y de
Proa+.
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3. Organizacion general del centro

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

ASIGNATURAS

MATERIAS

HORAS

Comunes

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas
Inglés
Biologia y Geologia
Geografia e Historia
Educacion Fisica
Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual
Religidn / Atencidn educativa
Musica

N NN WWWWDS

Optativas
(elegir una)

Francés”

Ciencias de la Computacién”
Refuerzo de Lengua
Refuerzo de Matematicas
Deporte(matricula limitada)

Tutoria

TOTAL

30

A De oferta obligada
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IES
JALMAYOR

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

ASIGNATURAS

MATERIAS

HORAS

Comunes

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas
Inglés
Fisica y Quimica
Geografia e Historia
Educacion Fisica
Tecnologia y Digitalizacion
Educacién Plastica Visual y Audiovisual
Educacion en Valores Civicos y Eticos

Religion/ Atencidn Educativa

D

R RN WWw Ww wwbd

Optativas
(elegir una)

Refuerzo de Lengua
Refuerzo de Matematicas
Francés”

Ciencias de la Computacion”?
Deporte(matricula limitada)
Taller de Musica

Tutoria

TOTAL

30

A De oferta obligada

34



https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQN0h4-nTxg3wpQsni5z5SaqX-qku71ixJ-8ovibBvX-ymIJ0dA4QpBvVTV6v9HtAxAqcI3XLREWGUl/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQN0h4-nTxg3wpQsni5z5SaqX-qku71ixJ-8ovibBvX-ymIJ0dA4QpBvVTV6v9HtAxAqcI3XLREWGUl/pub
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https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSv3c09zYFJ13GVsjDYzWhHjFZRiyF8UGFNHrPmHErnRSPs5nw-d1z76mWnnNuqV7iX-JprYUSIC_-q/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSv3c09zYFJ13GVsjDYzWhHjFZRiyF8UGFNHrPmHErnRSPs5nw-d1z76mWnnNuqV7iX-JprYUSIC_-q/pub
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

ASIGNATURAS

MATERIAS

HORAS

Comunes

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas
Inglés
Biologia y Geologia
Fisica y Quimica
Geografia e Historia
Educacién Fisica
Musica
Religién/ Atencion Educativa
Tecnologia y Digitalizacion

D

N FRPNWWWNWDPD

Optativas (elegir una)

Francés?

Cultura Clasica?
Deporte(matricula limitada)
Proyecto en Desarrollo Sostenible
Proyecto en Expresion y cultura audiovisual
Proyecto en Teatro
Proyecto en Astronomia

Tutoria

TOTAL

30

A De oferta obligada
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https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQN0h4-nTxg3wpQsni5z5SaqX-qku71ixJ-8ovibBvX-ymIJ0dA4QpBvVTV6v9HtAxAqcI3XLREWGUl/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT5djmjA4ylJGgsCNSsNauUlKq6lCMaBnLOvg_X6jTQPpPm-81i6D_7vbSwPjrLXBtgLtcc8GKm1dxC/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSHYocMr3y95Bhfr9QjCcLasXRq0L2dEh9VARETJK6_LZ74lUfhuQGeLE90z49-Ssn06OvGOxiJaN2t/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSv3c09zYFJ13GVsjDYzWhHjFZRiyF8UGFNHrPmHErnRSPs5nw-d1z76mWnnNuqV7iX-JprYUSIC_-q/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSv3c09zYFJ13GVsjDYzWhHjFZRiyF8UGFNHrPmHErnRSPs5nw-d1z76mWnnNuqV7iX-JprYUSIC_-q/pub

| ES * ok ok ok
CONSEJERIA DE EDUCACION
ALMAYOR Comunidad de Madrid

ASIGNATURAS MATERIAS HORAS
Ambito Cientifico-tecnolégico 10
Ambito Lingiiistico y Social 8
Comunes Infglles s 3
Educacion Fisica 3
Musica 2
Religion/ Atencion Educativa 1
Francés”

Cultura Clasica’
Deporte(matricula limitada)
Optativas (elegir una) Proyecto en Desarrollo Sostenible 2
Proyecto en Expresion y cultura audiovisual

Proyecto en Teatro
Proyecto en Astronomia

Tutoria 1
TOTAL 30
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https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSv3c09zYFJ13GVsjDYzWhHjFZRiyF8UGFNHrPmHErnRSPs5nw-d1z76mWnnNuqV7iX-JprYUSIC_-q/pub
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ALMAYOR Comunidad de Madrid
ESTRUCTURA DE 42 ESO
MATERIAS HORAS
Lengua Castellana y Literatura 4
Inglés 3
Comunes Geografia e Historia 3
Educacidn Fisica 2
Religién/ Atencion Educativa 2
CIENTIFICA TECNOLOGICA PROFESIONAL ARTISTICA HUMANIDADES
De Biologia Digitalizacion Econ.Empren. Expr. LatinEcon.Empr/Fran. 3
onci6 Geol.Fisica | TecnologiaFisica | Form. Orient. artistica Expr.art/Musica 3
pn Quim Quim Digitalizacion Musica Matemat. A 3
Tecnologia Matemat. B Matemat. A | Digitalizacion 4
Matemat. B Matemat. A
Cultura Clasica”

Ootativas Filosofia”

P . Deporte (matricula limitada) 2
(elegir
una) Proyecto en Teatro
Proyecto en Expresidon y argumentacion en Inglés
Proyecto Creacion de cortos

Tutoria 1
TOTAL 30

A De oferta obligada
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https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQN0h4-nTxg3wpQsni5z5SaqX-qku71ixJ-8ovibBvX-ymIJ0dA4QpBvVTV6v9HtAxAqcI3XLREWGUl/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQN0h4-nTxg3wpQsni5z5SaqX-qku71ixJ-8ovibBvX-ymIJ0dA4QpBvVTV6v9HtAxAqcI3XLREWGUl/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRbd5yUmEKVjyJwhx0JWW3YD6gXkJqbaz9LQz77AGaEwWu2fNyMGxfATkiogmYqAeHzngaMNJMFgRnV/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRbd5yUmEKVjyJwhx0JWW3YD6gXkJqbaz9LQz77AGaEwWu2fNyMGxfATkiogmYqAeHzngaMNJMFgRnV/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vS2ylaHWk_t4OsaYzWmCAC5XSoXfF2BF_Yj4d92MeqeXyBsP5upJasopg3nuC9iBNP8WGZH-KOeBg2U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vS2ylaHWk_t4OsaYzWmCAC5XSoXfF2BF_Yj4d92MeqeXyBsP5upJasopg3nuC9iBNP8WGZH-KOeBg2U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSem3cVj18NToxfwCZcVCJxjs7ZMRbgdgp7VzqwnmYPG72peQcZDb4nkLeoX77WphkScXzfDYiyxMyy/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSem3cVj18NToxfwCZcVCJxjs7ZMRbgdgp7VzqwnmYPG72peQcZDb4nkLeoX77WphkScXzfDYiyxMyy/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vS2ylaHWk_t4OsaYzWmCAC5XSoXfF2BF_Yj4d92MeqeXyBsP5upJasopg3nuC9iBNP8WGZH-KOeBg2U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vTprSyxLa4LMGvdWLGWfhMdRIRuTG5dXCKhLU7VKKMd-9EnwGlxxUiUneGmR3K3QcDOu1YEf0Q5dn92/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vTTEFWLkJcxSCcktlcap-9rwD19hw6tQ8ab6S06X85mMfI0eUVFLV5OeOns8HpxWd6F7P0S-lknQ2ds/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRUXQr9iI0iM4lK2NcrnnA-BUgU7LJe1Rl7tbsctkkG3lJhPf2sUoikMKlY07flq7D4ZK1BArptJjs9/pub
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Comunidad de Madrid

ESTRUCTURA DE 22 DIVERSIFICACION

MATERIAS

HORAS

Comunes

Ambito Cientifico-tecnolégico
Ambito Lingiistico y Social
Inglés
Educaciodn Fisica
Formacién y Orientacion Personal y Profesional
Religién/ Atencion Educativa

N WIN W o O

Optativas
(elegir una)

Cultura Clasica®

Filosofia”
Deporte (matricula limitada)
Proyecto en Teatro
Proyecto en Expresion y argumentacion en Inglés
Proyecto Creacion de cortos

Tutoria

TOTAL

30
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Comunidad de Madrid

12 BACHILLERATO DE HUMANIDADES

ASIGNATURAS MATERIAS HORAS
Lengua Castellana y Literatura |
Inglés | 4
Comunes Filosofia 3
Educacion Fisica 2
Latin | 4
H2 del Mundo Contemporaneo
De Modalidad Economia 4+
(Elegir dos) . Griego I
Literatura Universal
Matematicas aplicadas a CCSS |
Religién/ Atencién educativa 1
Francés |*
Materias de modalidad”
Optativas (Elegir una) Lenguaje y practica musical (modalidad”) 4
Ciencias de la Computacion
Fundamentos Léxicos y Mitoldgicos Grecolatinos
TOTAL 30

12 BACHILLERATO DE CIENCIAS SOCIALES

ASIGNATURAS MATERIAS HORAS
Lengua Castellana y Literatura | 4
Inglés | 4
Comunes Filosofia 3
Educacidn Fisica 2
Matematicas aplicadas a CCSS | 4
Economia
De modalidad H2 del Mundo Contemporaneo 4+4
(Elegir dos) Literatura Universal
Latin |
Religién/Atencion educativa 1
Francés I*
Materias de modalidad?
Optativa (elegir una) Lenguaje y practica musical (modalidad”) 4
Ciencias de la Computacion
Fundamentos Léxicos y Mitoldgicos Grecolatinos
TOTAL 30

A De oferta obligada
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Comunidad de Madrid

12 BACH.

DE CIENCIAS Itinerario: SALUD

ASIGNATURAS MATERIAS HORAS
Lengua Castellana y Literatura | 4
Inglés | 4
Comunes Filosofia 3
Educacion Fisica 2
Matematicas | 4
De modalidad Biologia, Geologiay CC. Ambientales 4
Fisica y Quimica 4
Religién/Atencion educativa 1
Francés |*
Materias de modalidad”
Optativas (elegir una) Lenguaje y practica musical (modalidad”) 4
Ciencias de la Computacién
Fundamentos Léxicos y Mitoldgicos Grecolatinos
TOTAL 30

12 BACH. DE CIENCIAS

Itinerario: TECNOLOGICO

ASIGNATURAS MATERIAS HORAS
Lengua Castellana y Literatura |
Inglés | 4
Comunes Filosofia 3
Educacion Fisica 2
Matematicas | 4
De modalidad FI’.SIC? E O:uirhica
. Dibujo Técnico | 4+4
(elegir dos) p .,
Tecnologia e Ingenieria |
Religién/Atencion educativa 1
Francés |*
Materias de modalidad”
Optativas (elegir una) Lenguaje y practica musical (modalidad”?) 4
Ciencias de la Computacion
Fundamentos Léxicos y Mitoldgicos Grecolatinos
TOTAL 30

A De oferta obligada
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https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSZJyYy0RTZxup4966wjxpv4mecX1_j-qJYGfVmGF34BEhB16NpJzJLT3kjL_bVcl1Dnebqrs-EDj0Q/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSZJyYy0RTZxup4966wjxpv4mecX1_j-qJYGfVmGF34BEhB16NpJzJLT3kjL_bVcl1Dnebqrs-EDj0Q/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQCl8OxA1ZM1REmS0pVus1OsKRQWL2fFnQgcl-dZZ6H8b6S0LaOAzRAwRMBr6VYlMH1ahM1i6hGQSdt/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vThxaVodQ1VdZVGz3uddza4hmJC165O8DHFFcKnCCjs9O8kUroFsyIVk4znBu6_Q6O-L5ZzQ65Ixln4/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQCl8OxA1ZM1REmS0pVus1OsKRQWL2fFnQgcl-dZZ6H8b6S0LaOAzRAwRMBr6VYlMH1ahM1i6hGQSdt/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vThai4V6y0Nxggbqt5q8UR0v53GqXrgEk7hrKfqdQvoKIKWBLjvJLMi_Z_v1sUWH1MSnNaO2PqWY7BN/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vThxaVodQ1VdZVGz3uddza4hmJC165O8DHFFcKnCCjs9O8kUroFsyIVk4znBu6_Q6O-L5ZzQ65Ixln4/pub
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22 BACHILLERATO DE HUMANIDADES

ASIGNATURAS MATERIAS

HORAS

Lengua Castellana y Literatura Il
Inglés I
Comunes Historia de Espafia
Historia de la Filosofia
Latin Il

A W b w

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
Geografia
Griego Il
Historia del Arte
Matematicas aplicadas a las CCSS |l

De modalidad
(Elegir dos)

4+4

Francés IIA

Materias de modalidad”
Optativas (elegir una) Fundamentos de Administraciéon y Gestion
Ciencias de la Computacién

Psicologia

Religién / Estudio

TOTAL

31
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https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSlBqbRjXt-QT_eWnxwh6l_dXzU-fxl4zMfZkPUGZt6gaLSSF2aDl-eFfwasJGOUaZWOuk-h2Nes2tY/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vTprSyxLa4LMGvdWLGWfhMdRIRuTG5dXCKhLU7VKKMd-9EnwGlxxUiUneGmR3K3QcDOu1YEf0Q5dn92/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vR2BY6awB5UJem4L4JKpYZYdMHxVJfUSLYBzM_EufAcvG32sSv3fUMhxuGSYbtLXFBz9iJVh863_GVp/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQ6_GyxnX-DnLYSfOLHjLSpKE4J50kTqpNO66Adt4O1QT_q2o66z2ohr2zCaI_qK6mIvc8YZn0G_Q-Z/pub
https://docs.google.com/document/d/1fiOxT4F-r5RrLbhV5CFB1ggXSQJq1qpa1vdOL5o110U/edit
https://docs.google.com/document/d/174uyT-OJNXC7ZbzNGAWVdcIA8q2fF0-VI3zYkHLdoGM/edit
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT_NFvWBqWVwcjKT6_Aj1t7HZUfRuX0x6DOkPeZoCQFwwDfFOn1E5E2xkD8S0C3tD_nThPTcLegyN-z/pub
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22 BACHILLERATO DE CIENCIAS SOCIALES

ASIGNATURAS

MATERIAS

HORAS

Comunes

Lengua Castellana y Literatura Il
Inglés I
Historia de Espafia
Historia de la Filosofia
Matematicas aplicadas a las CCSS |l

W b w

De modalidad
(Elegir dos)

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Geografia
Historia del Arte

Latin Il

4+4

Optativas (elegir una)

Francés IIA

Materias de modalidad?
Fundamentos de Administracion y Gestion

Ciencias de la Computacién
Psicologia

Religién / Estudio

TOTAL

31
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https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vR2BY6awB5UJem4L4JKpYZYdMHxVJfUSLYBzM_EufAcvG32sSv3fUMhxuGSYbtLXFBz9iJVh863_GVp/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQ6_GyxnX-DnLYSfOLHjLSpKE4J50kTqpNO66Adt4O1QT_q2o66z2ohr2zCaI_qK6mIvc8YZn0G_Q-Z/pub
https://docs.google.com/document/d/1fiOxT4F-r5RrLbhV5CFB1ggXSQJq1qpa1vdOL5o110U/edit
https://docs.google.com/document/d/174uyT-OJNXC7ZbzNGAWVdcIA8q2fF0-VI3zYkHLdoGM/edit
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT_NFvWBqWVwcjKT6_Aj1t7HZUfRuX0x6DOkPeZoCQFwwDfFOn1E5E2xkD8S0C3tD_nThPTcLegyN-z/pub
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22 BACHILLERATO DE CIENCIAS

Salud

ASIGNATURAS

MATERIAS

HORAS

Comunes

Lengua Castellana y Literatura Il
Inglés I
Historia de Espaiia
Historia de la Filosofia
Matematicas Il / Matematicas aplic. a las CCSS I

W b w

De modalidad
(Elegir dos)

Biologia
Geologia
Fisica
Quimica

4+4

Optativas (elegir una)

Francés 11"

Materias de modalidad”
Fundamentos de Administracion y Gestion
Ciencias de la Computacién
Psicologia

Religién / Estudio

TOTAL

31

22 BACHILLERATO DE CIENCIAS

Tecnoloégico

ASIGNATURAS

MATERIAS

HORAS

Comunes

Lengua Castellana y Literatura Il
Inglés I
Historia de Espaiia
Historia de la Filosofia
Matematicas Il

AW b Ww

De modalidad
(Elegir dos)

Fisica
Quimica
Dibujo Técnico |l
Tecnologia e Ingenieria Il

4+4

Optativas (elegir una)

Francés II?
Materias de modalidad”
Fundamentos de Administracién y Gestion
Ciencias de la Computacion

Psicologia

Religién / Estudio

TOTAL

31
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https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSlBqbRjXt-QT_eWnxwh6l_dXzU-fxl4zMfZkPUGZt6gaLSSF2aDl-eFfwasJGOUaZWOuk-h2Nes2tY/pub
https://docs.google.com/document/d/1b2qwyd5OuLHfFwV4qigtWz_0EZLRE3JRCAboJPYRD50/edit
https://docs.google.com/document/d/1Y8WTPi6c9R8Rdg7u6Tz65e01fRVKx7BCA2bYJLBjw_s/edit
https://docs.google.com/document/d/1MCXma3uCjg1A1bExiQt4lc-3CYROHBCjyhu5_PXsZ94/edit
https://docs.google.com/document/d/1fiOxT4F-r5RrLbhV5CFB1ggXSQJq1qpa1vdOL5o110U/edit
https://docs.google.com/document/d/174uyT-OJNXC7ZbzNGAWVdcIA8q2fF0-VI3zYkHLdoGM/edit
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT_NFvWBqWVwcjKT6_Aj1t7HZUfRuX0x6DOkPeZoCQFwwDfFOn1E5E2xkD8S0C3tD_nThPTcLegyN-z/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSlBqbRjXt-QT_eWnxwh6l_dXzU-fxl4zMfZkPUGZt6gaLSSF2aDl-eFfwasJGOUaZWOuk-h2Nes2tY/pub
https://docs.google.com/document/d/1Y8WTPi6c9R8Rdg7u6Tz65e01fRVKx7BCA2bYJLBjw_s/edit
https://docs.google.com/document/d/1MCXma3uCjg1A1bExiQt4lc-3CYROHBCjyhu5_PXsZ94/edit
https://docs.google.com/document/d/1Bkw4JeJHHSIZtpRJOx0dhukYyslGDzNHcT-xmCL9hng/edit
https://docs.google.com/document/d/1fiOxT4F-r5RrLbhV5CFB1ggXSQJq1qpa1vdOL5o110U/edit
https://docs.google.com/document/d/174uyT-OJNXC7ZbzNGAWVdcIA8q2fF0-VI3zYkHLdoGM/edit
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT_NFvWBqWVwcjKT6_Aj1t7HZUfRuX0x6DOkPeZoCQFwwDfFOn1E5E2xkD8S0C3tD_nThPTcLegyN-z/pub
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12 CFGS Ed. Infantil - Presencial

CLAVE MODULOS PROFESIONALES HORAS
01 Autonomia personal y salud infantil 6
02 Desarrollo cognitivo y motor 6
03 Didactica de la educacién infantil 6
04 El juego infantil y su metodologia 3
05 Formacidn y orientacién laboral 3
06 Inglés 4
07 Primeros auxilios 2

TOTAL 30

22 CFGS Ed. Infantil - Presencial

CLAVE MODULOS PROFESIONALES HORAS
08 Desarrollo socioafectivo 5
09 Recursos didacticos en inglés para la educacion infantil 6
10 Empresa e iniciativa emprendedora 3
11 Expresién y comunicacion 8
12 Habilidades sociales 4
13 Intervencion con las familias y atencién a menores en riesgo social 4
14 Proyecto de atencidn a la infancia (30)
15 Formacién en Centros de Trabajo (370)

TOTAL 30

En la modalidad a distancia la distribucién de médulos es la misma, pero se considera 12 curso todos los
maodulos excepto FCT y Proyecto, que se consideran 22 curso.
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HORARIO GENERAL: 08:20-14:20 h.
TARDES:

PROGRAMA REFUERZA: A partir de enero, de lunes a jueves de 16:30 a 18:00 para la ESO.

ACTIVIDADES PROA+: Se realizaran en funcién de la aprobacién de nuestro proyecto y de las “actividades
palanca” seleccionadas.

HORARIO LECTIVO:

12 sesidn 22 sesidn 32 sesidn Recreo 43 sesidn 52 sesidn 62 sesidn Fin del
horario
lectivo

8:20 9:15 10:10 11:05 11:35 12:30 13:25 14:20
EVALUACION FECHA

Evaluacién inicial 2 al 5 octubre

27 al 30 noviembre

12 Evaluacion . ,
23 de noviembre: 22 Bachillerato

4 al 7 marzo

22 Evaluacidn
20 de febrero: 22 Bachillerato

ESO: 18 al 21 junio
19 Bachiller y CFGS: 3 a 6 junio
22 de Bachillerato: 16 mayo

32 Evaluacidn

ESO: 18 al 21 junio
12 Bachillerato y CFGS: 3 a 6 junio
22 de Bachillerato: 16 mayo
FP Distancia: 31 de enero / 30 mayo

Evaluacion Final

19Bachillerato:18 al 21 junio
22 de Bachillerato: 17 junio
FP Presencial y Distancia: 18-21 junio

Evaluacién extraordinaria

Consejo escolar

ACTUACION 1: Seguimiento y evaluacién de los resultados académicos
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES LIBIEADE
DE LOGRO
23| 4
. . Equipo Realizacion
1.1 Analizar el comienzo de curso Octubre . .

Directivo de la tarea
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. L Realizacidn
1.2 Evaluary aprobar la PGA Octubre Direccién

de la tarea
. - . Jefatura de Realizacion

1.4 Analizar los resultados académicos Trimestral .
Estudios de la tarea

1.5 Analizar los resultados de ESO y Bachillerato . o

. . Equipo Realizacion

del curso pasado y comparativa con otros Abril o
Directivo de la tarea

centros

1.6 Analizar los resultados de las pruebas Iunio Jefatura de Realizacion
externas: EvAU y 49ESO Estudios de la tarea

ACTUACION 2: Proposicion de medidas e iniciativas que mejoren la convivencia y analisis de la misma.

RESULTA-DO
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONsABLEs | 'NDICADORDE
LOGRO
23| 4
2.1 Actualizar y mejorar el Plan de Grado de
Convivencia del Centro aprobado en juniode | Alo largo del Comisién de | participacion
2020 tras la publicacion del Decreto curso convivencia dela
60/2020. Comision
2.2 Analizar el cumplimiento de las normas . Jefatura de Realizacion
. ) Trimestral .
de convivencia Estudios de la tarea
. . . Numero de
2.3 Evaluar la convivencia por parte de toda . Equipo
. . . Final de curso . . encuestas
la comunidad educativa mediante encuestas Directivo o
recibidas
ACTUACION 3: Analisis y evaluacién del Plan de Actividades Extraescolares
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONsABLEs | NDICADOR DE
LOGRO
1|12(3] 4
3.1 Aprobar el Plan de Actividades Octubre Equipo Realizacion
Complementarias y Extraescolares Directivo de la tarea
. Dpto. Act. Numero de
3.2 Analizar el desarrollo del Plan de . P .
. . Trimestral Extraesco- informes
Actividades Complementarias y Extraescolares .
lares realizados
ACTUACION 4: Elaboracién de propuestas e informes sobre el funcionamiento del centro
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | 'ND!CADOR DE
LOGRO
1(2(3]| 4
4.1 Analizar los resultados de la evaluacién Equino Numero de
interna del centro y proponer mejoras sobre el Junio 'q p propuestas
. . Directivo .
funcionamiento de mejora
4.2 Atender a demandas planteadas por el A lo largo del Equipo Aprobacion,
profesorado y las familias curso Directivo en su caso
dela
solicitud
propuesta
ACTUACION 5: Mejora de la calidad de la gestidn
TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | INDICADOR DE RESULTADO

TAREAS
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LOGRO 2 4
. Consejo Realizacion
5.1 Autorizar los gastos para el curso 2023-24 Octubre
Escolar de la tarea
~ Consejo Realizacion
5.2 Aprobar el presupuesto para el afo 2024 Enero )
Escolar de la tarea
Claustro de profesores
ACTUACION 1: Seguimiento y evaluacién de los resultados académicos
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES [ElEEDEREE
LOGRO
1(2|3]|4
1.1 Analizar la situacién inicial del curso y los . o
L . Equipo Realizacion de
resultados académicos de las pruebas Septiembre . .
o Directivo la tarea
extraordinarias
1.2 Aprobar los criterios pedagdgicos para la . Jefatura de | Realizacién de
- . Septiembre )
elaboracion de horarios Estudios la tarea
- . . . Grado de
1.3 Participar en la elaboraciéon de la PGA Octubre Direccién S
participacion
1.4 Elaborar los Planes de Accidn y Seguimiento . . Calidad de los
Octubre Direccién
(PAS) PAS
. . . Realizacidn de
1.5 Evaluarla PGA Trimestral Direccién
la tarea
1.6 Analizar los resultados académicos y proponer Trimestral Jefatura de N2 de
mejoras Estudios propuestas
1.7 Analizar los PAS los departamentos . . iy Realizacidn de
. . Trimestral Direccion
implicados la tarea
1.8 Analizar los resultados de ESO y Bachillerato Abril Jefatura de | Realizacién de
del curso pasado y compararlos con otros centros Estudios la tarea
1.9 Analizar los resultados de las pruebas Iunio Jefatura de | Realizacién de
externas y las Evaluaciones finales. Estudios la tarea
. . Grado de
1.10 Evaluar los PAS y elaborar la memoria Junio Jefes Dpto. S
participacion
ACTUACION 2: Proposicién de medidas e iniciativas que mejoren la convivencia y analisis de la misma.
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES DEDLEADICt 2l
LOGRO
1(2|3]4
2.1 Repasar las normas de funcionamiento del . Jefatura de | Realizacidn de
Septiembre .
centro Estudios la tarea
2.2 Participar en la elaboracién del Plan de . L Grado de
] . Octubre Direccién S
convivencia participacion
2.3 Analizar el cumplimiento de las normas de . Jefatura de | Realizacidn de
. . Trimestral .
convivencia Estudios la tarea
2.4 Participar en las medidas de prevencién del . L N2 de
. Todo el Direcciény
acoso organizadas por el centro u otros . L profesores
: curso Orientacidn .
organismos participantes
2.5 Identificar situaciones de acoso de todo tipo. Todo el Profesores | N2 de posibles
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curso casos
detectados
2.6 Notificar los posibles casos de acoso siguiendo Todo el Direccién N2 de
el protocolo de las instrucciones de actuacidn curso notificaciones
. . . . N2 de
2.7 Evaluar la convivencia, por parte de toda la Final de Equipo encuestas
comunidad educativa, mediante encuestas curso Directivo .
realizadas

ACTUACION 3: Analisis y evaluacion del Plan de Actividades Extraescolares

RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDILC(;AGDSOR v
1123 |4
- . . N2 de
3.1 Participar en la elaboracién del Plan de Equipo
L . Octubre . . propuestas de
Actividades Complementarias y Extraescolares Directivo .
actividades
Grado de
3.2 Analizar el desarrollo del Plan de . Dpto. Act. satisfaccién
. . Trimestral
Actividades Complementarias y Extraescolares Extraescolares con las
actividades
ACTUACION 4: Elaboracién de propuestas e informes sobre el funcionamiento del centro
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES IR Lel Dis
LOGRO allalala

4.1 Analizar los resultados de la evaluacion interna
del centro y proponer mejoras sobre el

funcionamiento

Equipo

Junio . .
Directivo

N2 de mejoras
propuestas

Comision de coordinacion pedagdgica

ACTUACION 1: Elaboracién y revisién de las propuestas de mejora del rendimiento académico

RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE
LOGRO 11213 a
. ., . . Realizacién de
1.1 Revisar la evaluacién de la PGA Octubre Direccién
la tarea
1.2 Supervisar la elaboracién de los Planes de Octubre y Direccion Grado de
Accidén y Seguimiento (PAS) noviembre implicacién
1.3 Revisar la evaluacion de los resultados L
- - . Jefatura de Realizacién de
académicos y del cumplimiento de las normas Trimestral .
. . Estudios la tarea
de convivencia
1.4 Impulsar la realizacién de cursos para la
formacidn del profesorado (en concreto el . o Ne de prof.
., .., Septiembre Direccion .
Proyecto de Innovacién y profundizacion en el participantes
trabajo interdisciplinar)
1.5 Conocer las actuaciones del Servicio de o, N2 de
., . Todo el curso Direccién L
Inspeccidn Educativa comunicaciones
1.6 Fomentar la evaluacién de la practica . Equipo Numero de
Trimestral . .
docente Directivo encuestas
1.7 Impulsarel plan de mejoray el plan de Final de curso Direccion Ne de
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renovacion metodoldgica propuestas
1.8 Aprobar el trabajo del coordinador TIC Octubre Coord. TIC Aprobacion
ACTUACION 2: Evaluacion de las actividades y proyectos
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDILCOAGDROOR =
1(2(3]| 4
. N S, N2 de
2.1 Supervisar la organizacién y distribucion . .
L . Todo el Dpto. Activ. informes
de las Actividades Complementarias y
curso Extraescolares sobre las
Extraescolares .
actividades
2.2 Fomentar la evaluacion de los proyectos Ne
desarrollados en nuestro centro con especial .
. ~ . reuniones en
atencién este afio a los proyectos de Todo el Equipo las que se
acreditacién Erasmus, al nuevo KA2 curso Directivo q 3
“ ” e evallan
+FolclorexEuropa”, a la finalizacion del KA1y o
al IPAFD. proy.
Ne
. o actividades
2.3 Impulsar y coordinar la realizacién de las .
. . Todo el Jefatura de realizadas y
jornadas de Navidad, culturales, Puertas )
. curso Estudios n2 de
Abiertas...
profesores
participantes
2.4 Valorar el plan de evacuaciéony la . . . Grado de
L . Diciembre Direccién .
realizacion del simulacro valoracion
ACTUACION 3: Planificacion de los calendarios de evaluacién
RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR
DE LOGRO 11213 4
3.1 Proponer al claustro la planificacidn de las . Jefatura de | Realizacidn
. ., Septiembre .
sesiones de evaluacion y de la CCP Estudios de la tarea
N2 de
3.2 Proponer el calendario de exdmenes . Jefatura de ropuestas
P . y Septiembre . prop y
pruebas extraordinarias Estudios grado de
participacién

Equipo directivo

El Plan de actuacion del Equipo Directivo consiste en la elaboracidn e implementacion de la PGA y sus anexos. El
Equipo Directivo se reline semanalmente y coordina las actuaciones de sus miembros.

No puede desglosarse en acciones concretas porque seria interminable. Para saber del trabajo del Equipo
directivo con leer los objetivos, los PAS de dichos objetivos y mirar los responsables de las actuaciones de los
6rganos colegiados didacticos y de gobierno.

El Equipo directivo se reldne dos dias a la semana: lunes de 10:10 a 11:05 y viernes, de 11:30 a 12:25 h.
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4. Organizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios

Ne Ne Ne Alumnos N2 Alumnos N2 Alumnos
Alumnos Grupos COMPE/DIVER NNEE Inmigrantes
12 ESO 120 5 21 0 4 36
22 ESO 148 5 29 0 9 38
32ESO 114 5 8 0 1 20
49 ESO 106 4 1 0 4 18
12 DIVER 14 1 4 14 1 6
22 DIVER 10 1 0 10 0 3
12 BACH 76 3 0 0 1 11
22 BACH 47 2 0 0 0 10
CFGS Presencia 35 2 0 0 0 3
TOTAL 666 28 63 24 20 145
CFGS Distancia 426 5 0 0 1 61
TOTAL 1092 32 63 24 21 206

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE AGRUPAMIENTOS DE LOS ALUMNOS
12 ESO

Para este curso académico tenemos 120 alumnos distribuidos en 5 grupos que cuentan con 23 o 24
alumnos cada uno de ellos.

Se han tenido muy en cuenta, como cada afio, los informes elaborados por los tutores de primaria en
cuanto a los niveles académicos, actitudinales y madurativos de los alumnos. Se han repartido de tal
manera que en cada grupo haya alumnos procedentes de los diferentes colegios, con distinto grado de
desarrollo de sus capacidades.

En todo momento tratamos de que los alumnos coincidan con compafiieros del curso anterior y hemos
tenido en cuenta las afinidades entre ellos para que el paso al instituto sea mas sencillo. Por este motivo,
este curso tenemos alumnos de todos los colegios de Valdemorillo, Fresnedilla y Navalagamella y de los
distintos grupos del CEIP Juan Falco (62A- 62D) en todos los grupos. Asimismo, se ha intentado, en la
medida de lo posible, hacer una distribucion equilibrada de chicos y chicas en cada grupo.
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A los alumnos que aparecen reflejados en los informes con conductas poco adecuadas en cuanto a las
relaciones con sus compafieros o a la aceptacion de normas, se les ha asignado grupos distintos para
facilitar el control que habrd que ejercer sobre ellos.

Otra variable que se ha tenido en cuenta es el nivel de competencia social recogido en funcién de las
competencias y necesidades de cada nifio/a.

Se han distribuido los alumnos del Programa de Compensatoria, alumnos ACNEEs y repetidores entre los
5 grupos para poder ofrecerles una correcta atencién. No hay desdoble de Lengua y Matemadticas, pero
los alumnos de Compensatoria (16 alumnos distribuidos en 2 grupos) salen en estas clases. Si hay
desdoble en Inglés.

De la misma forma se han repartido los alumnos con diferentes las diferentes optativas que han salido:
Francés, dos grupos de Deporte, Ciencias de la Computacion, Refuerzo de Matematicas y Refuerzo de
Lengua. Asimismo, los alumnos de Religién y de Atencion Educativa estdn distribuidos en todos los
grupos.

22 ESO

Los alumnos de 22 han sido agrupados segln sus caracteristicas personales, capacidades y sociabilidad.
Hemos tenido muy en cuenta los informes de los tutores y la necesidad de distribuir a alumnos de
necesidades educativas especiales (ACNEES) y de Compensatoria, asi como a los alumnos repetidores,
gue han sido equitativamente repartidos en todos los grupos, ahora bien, por motivos organizativos los
grupos mas numerosos son el C, Dy E, en los que estan los alumnos de Compensatoria. Hay un desdoble
de Lengua y Matematicas y dos desdobles de Inglés y Tecnologia.

Tenemos 144 alumnos matriculados en 22 ESO distribuidos en 5 grupos con un numero de alumnos
comprendido entre los 26 y 31.

En todos los grupos se pueden cursar las optativas disponibles: 2 grupos de Deporte, Ciencias
Computacidn, Francés, Refuerzo de Lengua y Refuerzo de Matematicas.

32 ESO

Los agrupamientos se han elaborado teniendo en cuenta las indicaciones de las Juntas de Evaluaciéon y
de los tutores, tratando de mantener en el mismo grupo a los alumnos que funcionaron bien el curso
pasado. Se han distribuido en diferentes grupos a los alumnos que han tenido conflictos entre ellos o
han estado involucrados en algun protocolo de acoso.

Contamos con 128 alumnos distribuidos de la siguiente manera:
32 ESO A: 22 alumnos. Todos ellos cursan la materia de Religién para que la profesora pueda ser tutora.
32 ESO B: 24 alumnos.

32 ESO C: 23 alumnos.
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32 ESO D: 22 alumnos (mas 7 alumnos de 12 Diversificacion).
32 ESO E: 23 alumnos (mas 7 alumnos de 12 Diversificacion).

En todos los grupos se pueden cursar las optativas ofertadas: dos grupos de Deporte, Francés, Proyecto
en Teatro y Proyecto en Astronomia.

42 ESO

El criterio fundamental para realizar los agrupamientos de 42 ESO ha sido el itinerario elegido por los
alumnos. De las cinco opciones ofertadas para este curso sélo la artistica no ha salido debido a que el
nuimero de alumnos matriculados no lo permitia. A estos alumnos se les ha dado la opcidn de elegir otro
itinerario.

Tenemos 106 alumnos matriculados distribuidos de la siguiente manera

42 ESO A: 30 alumnos del itinerario Cientifico

492 ESO B: 28 alumnos, 16 del Tecnoldgico y 12 de Humanidades.

42 ESO C: 27 alumnos del itinerario de Humanidades.

42 ESO D: 21 alumnos del itinerario Profesional mas los 10 alumnos de 22 Diversificacion.
22 Programa de Diversificacion Curricular: 10 alumnos.

En todos los grupos se pueden cursar las optativas ofertadas: Filosofia, Deporte, Proyecto en Teatro,
Proyecto en expresion y argumentacién en Inglés y Proyecto en creacién de cortos.

12 Bachillerato

Actualmente tenemos matriculados 76 alumnos, 42 de la opcidn de Ciencias y Tecnologia y 34 de
Humanidades y Ciencias sociales.

La distribucion ha sido la siguiente:

12 Bach A: 28 alumnos: 20 del itinerario Tecnoldgico y 8 del itinerario de Humanidades
12 Bach B: 22 alumnos del itinerario de Ciencias de la Salud

12 Bach C: 26 alumnos de Ciencias Sociales.

Debido al bajo nimero de alumnos con los que contamos, los grupos vienen definidos Unicamente por
la opcién de Bachillerato cursada, sin posibilidad de hacer una distribucion equitativa de los alumnos
repetidores.

Ha sido complicado hacer los agrupamientos debido a que hemos conseguido que salgan adelante todas
las materias de modalidad. Literatura Universal, Dibujo Técnico y Tecnologia e Ingenieria salen con un
ndmero de alumnos bastante reducido.

Para el curso que viene se contempla que los alumnos de Humanidades cursen Historia del Mundo
Contemporaneo y Literatura Universal y los de Ciencias Sociales Historia del Mundo Contemporaneo y
Economia. Esto, aparte de tener un sentido pedagdgico, reduce la complejidad a la hora de hacer los
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agrupamientos y los horarios de grupos y profesores.

Las optativas que han salido son las siguientes: Francés, Lenguaje y Practica Musical y dos grupos de
Ciencias de la Computacién.

22 Bachillerato

Tenemos 47 alumnos matriculados en 22 Bachillerato, 17 menos que el curso pasado. Por esta razén
perdemos medio grupo a efectos de cupo.

Los grupos quedan de la siguiente manera:

22 Bach A: 19 alumnos, 10 de Ciencias de la Salud y 9 del Tecnoldgico.
292 Bach B: 28 alumnos: 16 de Humanidades y 12 Ciencias Sociales.

Se ha hecho todo lo posible para sacar el mayor nimero de materias de modalidad, por lo que algunas
de ellas cuentan con un nimero reducido de alumnos.

Las dos Unicas optativas con un numero suficiente de alumnos son Ciencias de la Computacién y
Psicologia.

CFGS Educacion Infantil

Los agrupamientos del CFGS Educacién Infantil son los siguientes:

-19 FP Presencial: 16 alumnos

-29 FP Presencial: 19 alumnos

-12 FP Distancia*: 304 (Grupo 12A: 153 / Grupo 192B: 151)

-22 FP Distancia: 125 (Grupo 29: 7 / Grupo 22A: 84 / Grupo B: 34)

*Como la matricula es por moédulos (asignaturas) no todos los 304 estan matriculados en todos los
modulos. Cada médulo tiene entre 110 y 150 matriculados, aproximadamente.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE PROFESORES

Este curso escolar contamos con un total de 19 grupos de ESO mds uno de 12 Diversificacién y otro de
22 Diversificacion y 4,5 grupos de Bachillerato convertidos de hecho para su organizacion en 5. Se ha
realizado la carga horaria por departamentos atendiendo a las necesidades de estos grupos. En dicho
documento se determina la carga lectiva que deben asumir, las materias afines que les corresponden, y
el nimero de profesores con el que cuentan.

Si el departamento lo requiere existe la posibilidad de agrupar periodos lectivos, para impartir las
asignaturas, siempre y cuando las condiciones, disponibilidad de recursos, espacios y horas lo permitan.

Teniendo en cuenta las Instrucciones de inicio de curso 23-24 y el resto de normas legales, los criterios
para la elaboracion de horarios son los siguientes:

1.- Los tutores tendran una hora lectiva con el grupo de alumnos al completo en todos los cursos, salvo
en Bachillerato.

2.- Los tutores dispondran de una tutoria individualizada para atender a los alumnos a 72 hora. Ademas,
los tutores de ESO contaran con un segundo periodo lectivo destinado a actuaciones recogidas en el

53



B Rafid
KHh K

CONSEJERIA DE EDUCACION

IES
)JALMAYOR Comunidad de Madrid

plan de convivencia.
3.- Todos los profesores tendrdn una hora de atenciéon a padres, ya sean o no, tutores.

4.- La asignacion de tutorias la hard Jefatura de Estudios para facilitar la confeccion de los horarios
personales.

5.- El profesor TIC , el responsable #CompDigEdu y el coordinador de Bienestar y Proteccién no seran
tutores ni tendran asignadas guardias. Dedicaran esas horas a las funciones propias de su cargo.

6.- Las guardias de recreo computaran como una guardia normal y se podran asignar de forma
obligatoria si no se cubren las necesidades del centro.

7.- Las guardias de recreo se adjudicaran, preferentemente, a los profesores que, antes o después de la
guardia, no tengan clase en su horario personal.

8.- Este curso se asignaran guardias de Biblioteca destinadas a atender a alumnos castigados (previo
paso por jefatura) y alumnos que lleguen tarde.

9.- Los horarios de las profesoras de PT y AL se completaran una vez terminado el horario general del
Centro.

10.- Los miembros del Consejo Escolar dispondran de una hora complementaria de dedicacién a su
funcion.

11. Los coordinadores de los programas europeos, dispondran de una hora complementaria de
dedicacién a su funcion.

12. Se completardn los horarios de los profesores con distintas horas complementarias atendiendo a las
instrucciones de la Viceconsejeria de Politica Educativa y de Organizacién Educativa, sobre comienzo del
curso escolar 2023-2024 segun las necesidades del centro.

El Departamento debe entregar en Jefatura la parte del acta de la reunién que se celebra a continuacion
de recibir la carga lectiva, en la que se especifican los cursos y materias que asume cada profesor. En
este reparto se deben incluir las horas de desdobles o apoyos, quién las imparte y a qué niveles, con el
fin de tenerlas en cuenta en el momento de la elaboracién de los horarios de cada grupo.

Al finalizar las reuniones, deben haber quedado cubiertas todas las horas segun el criterio de orden que
ha establecido cada Departamento. En caso de no llegar a un acuerdo en el orden de eleccidn, regirdn
las normas establecidas legalmente en el Reglamento Orgdnico de Centros.

Una vez recogidos todos los documentos de eleccion de horarios, el Equipo Directivo procedera a la
composicion del horario general del Centro para este curso. Tras el analisis de las primeras propuestas
de horario, se realizan las correcciones oportunas para lograr respetar las elecciones y sugerencias
recibidas, los criterios pedagdgicos aqui expuestos y un dptimo uso de los espacios mads especificos del
Centro.

Para la asignacién de tutorias

Los criterios son los establecidos por ley,

e Orden 3011/2011, de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la que se regulan determinados
aspectos de la tutoria de las ensefianzas de Educacion Secundaria en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid (art.2)

® Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion Educativa, sobre
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comienzo del curso escolar 2023-2024 en centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid (pg. 26):

que rezan asi:
1. La tutoria de los alumnos forma parte de la funcidn docente(,,,)

2. Cada grupo de alumnos tendrd un tutor, que serd designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo, preferentemente entre aquellos que
impartan mas horas de docencia en el mismo.

3. Sera responsabilidad del profesor tutor coordinar la evaluacién de los alumnos de su grupo.
Asimismo, llevard a cabo la orientacién académica y personal de estos, junto con las demas funciones
qgue le correspondan, de acuerdo con la normativa que las regule, y con el apoyo, en su caso, del
departamento de orientacidn.

4. El jefe de estudios coordinara las tutorias, tanto personales como de grupo, que realicen los
profesores tutores.

En virtud de ello se ha buscado, cuando las condiciones han sido posible, profesores con gran capacidad
para asesorar y facilitar con esmero y cuidado la atencidn educativa precisa de los alumnos.

Pero como las condiciones no son ideales nunca por razones organizativas hemos tenido que asignar
tutorias a jefes de Departamento por las siguientes razones y en los siguientes grupos:

e En 22 ESO tenemos desdobles en Lengua, Matematicas e Inglés y alumnos de Compensatoria.
Esto imposibilita que los profesores de estas especialidades sean tutores de este nivel. Se han
asignado como tutoras a las jefas de los departamentos de Pldastica y Fisica y Quimica porque no
existen otros profesores que puedan hacerlo (porque no dan al grupo completo o por carga
horaria).

e Latutoria de 22 Bachillerato A ha sido asignada al Jefe de Departamento de Geografia e Historia
por motivos similares. Imparte clase a todos los alumnos del grupo y el resto de profesores que
también lo hacen estan asignados como tutores de otros grupos

e La tutoria de 22 Diversificacidn se le ha asignado a la jefa del Departamento de Francés porque
ademas de no completar horario lectivo, fue la tutora de los alumnos en 12 Diversificacion y se
quiere dar continuidad.

e La tutoria de 32 A se le ha asignado a la profesora de Religidon porque el grupo entero recibe
clases de dicha materia al tiempo que la profesora lo fue de muchos de los alumnos el curso
pasado.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Segun la normativa:

e Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid

® Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y
evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria (Capitulo Ill, art. )

® Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion Educativa, sobre
comienzo del curso escolar 2023-2024 en centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid

La atencién a las diferencias individuales del alumnado escolarizado en un centro docente es
responsabilidad del conjunto del profesorado. Dentro de la competencia del centro, se han adoptado las
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siguientes decisiones en materia organizativa, metodoldgica y curricular que favorezcan dicha atencidn
teniendo en cuenta las medidas educativas ordinarias o especificas de atencién a las diferencias
individuales recogidas en el Capitulo Ill de la Orden 1712/2023, de 19 de mayo.

1. Medidas ordinarias cuyo objeto es atender a las necesidades educativas individuales o al aprendizaje
individualizado:

Heterogeneidad: en la distribucion de nuestros alumnos siempre buscamos el
enriquecimiento del aprendizaje, de manera individual y grupal, tratando de conseguir
agrupamientos heterogéneos desde el punto de vista cultural, étnico, social, sexual...
facilitando la integracion de diferentes capacidades e intereses, asi como, la aceptacién
del diferente para conseguir un buen clima de convivencia.

Agrupamientos flexibles de Refuerzo de Lengua y Matemdticas en 12y 22 de la ESO

En el centro tenemos un grupo de cada materia en cada nivel.

12 ESO 29 ESO
Refuerzo de Lengua | 18 Refuerzo de Lengua 19
Refuerzo 20 Refuerzo Matematica 22
Matematica

Desdobles para la reduccion de ratios

12 ESO: no hemos establecido desdobles en Lengua y Matematica en 12 de la ESO, pero
los 16 alumnos de Compensatoria salen en esas materias reduciéndose la ratio. En
Inglés si se ha creado un grupo desdoblado.

22 de la ESO: Hay un desdoble de Lengua y Matemadticas y dos desdobles de Inglés y
Tecnologia.

Planes de refuerzo para alumnos con materias pendientes

Los Departamentos tienen establecidos planes de refuerzo asi como dos convocatorias
oficiales para presentarse a pruebas objetivas a finales de enero y abril sobre la base de
un documento general.

Planes especificos personalizados para alumnos repetidores

Igualmente, cada Departamento establece planes especificos para alumnos repetidores
sobre la base de un documento general.

2. Medidas especificas para los alumnos con necesidades educativas especiales

Alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos
graves de conducta, de la comunicacién y del lenguaje (ACNEE)

o Adaptacién curricular individualizada y significativa (ACIS)Los profesores de
los departamentos elaboran una adaptacién curricular por cada una de las
areas, materias o ambitos que incluird las modificaciones oportunas y buscarad el
maximo desarrollo posible de las competencias y el alcance de los objetivos de
etapa, todo ello con el asesoramiento del Departamento de Orientacién. Las
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Profesoras de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje incluirdn esta ACI
en Raices.

En nuestro centro tenemos 7 alumnos de 12, 3 de 22, 6 de 32 y 6 de 42 de ESO

O Apoyo especifico a las materias o ambitos en los que se haya realizado una
ACIS con la atencion educativa por parte del profesorado especialista en
Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje.Con el fin de conseguir la mayor
integracién e inclusion, el centro que dispone de 2 especialistas de PT y una
especialista en AL, propone el apoyo de estos profesores dependiendo de las
necesidades especificas de cada alumno. Estos reciben dicho apoyo en el
horario de las dareas instrumentales, fuera, en general, del aula ordinaria.
También, si las necesidades educativas lo permiten, se organizan los apoyos
dentro del aula para favorecer el desarrollo integral del alumno mientras
Permanece con su grupo en las dreas de Educacién Fisica, Musica,
Plastica,Tecnologia con el fin de participar en un mayor nimero de actividades y
contribuir a su integracién social.

Este apoyo se lleva a cabo con el alumnado que dispone de dictamen de
Escolarizacion (en funcidn de la evaluacién psicopedagdgica previa). Se
favorecerd la mayor normalizacion del alumnado y su maximo desarrollo
integral.

O Adaptaciones organizativas y metodoldgicas sin que se alteren los elementos
curriculares establecidos para cada materia. Especialmente pensado en nuestro
centro para los alumnos NEE que necesitan Adaptaciones Curriculares de
Acceso al curriculum. En nuestro centro tenemos 8 de 12, 5 de 29, 9 de
39 6 de 42 de ESO mas 1 de 12 y 4 de 22 Bachillerato.

o Adecuacion de los procesos de evaluacion (tiempo, instrumentos y formatos
de instrumentos evaluativos)

O Medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas (lengua extranjera o
Educacidn Fisica)

Alumnos con altas capacidades intelectuales. E| Departamento de Orientacion
educativa determinard las necesidades educativas del alumnado por altas capacidades
intelectuales mediante la correspondiente evaluacién psicopedagdgica e informe
asociado una vez transmitido por el tutor o detectado por profesores del alumno.

o Una vez vistas estas necesidades los Departamentos elaboran con la
coordinacion de Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién un plan
individualizado de enriquecimiento curricular.

En el centro tenemos dos alumnos de Altas Capacidades pero actualmente se
encuentran en 292 de Bachillerato. Se trabaja con ellos desde los diferentes
Departamentos enriqueciendo sus conocimientos. Ambos estan elaborando un Trabajo
de Investigacidn, que serd valorado en el primer trimestre.

o0 Flexibilizacién de las ensefianzas
No se ha dado a dia de hoy una circunstancia semejante, pero se tendria en
cuenta si se prevé que esta medida especifica es la mas adecuada para el
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desarrollo de su equilibrio personal y socializacion.

Alumnos con dificultades especificas de aprendizajepor trastorno del desarrollo del
lenguaje y la comunicacidn, trastorno de atencién o trastorno de aprendizaje.
Ademas de las medidas ordinarias, de aplicacion a todo el alumnado, se podran
aplicar medidas especificas como la adaptacion de tiempos y formatos de las
pruebas de evaluacion, el uso de medios técnicos especificos y la adecuacidn de
espacios. lgualmente, en virtud de las necesidades se podrd plantear como
medida especifica la aplicacion de adaptaciones curriculares no significativas.

o Adaptaciones organizativas y metodoldgicas sin que se alteren los elementos

curriculares establecidos para cada materia

o Adecuacién de los procesos de evaluacidn (tiempo, instrumentos y formatos de
instrumentos evaluativos)

O Apoyo especifico por parte del profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje siempre que haya desfase curricular
significativo de dos cursos respecto

Alumnos con integracién tardia en el sistema educativo o de Reincorporacion al

sistema educativo

Pensado para el alumno que con integracion tardia afronta barreras que limitan

su aprendizaje o participacion en el sistema educativo espanol. Las barreras se

pueden concretar en el desconocimiento del idioma espanol, en un desfase

curricular respecto al nivel competencial del curso que le corresponderia por

edad, o en ambas, y se observaran tras la realizacién de una evaluacion inicial.

O Aulade enlace

Se podrd valorar y derivar al alumno a un Aula de Enlace con el fin de
tener un apoyo especifico al proceso de ensefianza y aprendizaje pero
dicha atencion sera, en todo caso, simultanea a su escolarizacién en el
grupo ordinario, con el que compartird el mayor tiempo posible del
horario semanal. Si el alumno con desconocimiento del espafiol no
pudiera incorporarse a un Aula del Enlace se solicitara un servicio de
apoyo itinerante al alumnado inmigrante (SAl) y se podran organizar
apoyos de profesor de compensatoria preferentemente en las areas
instrumentales.
Actualmente tenemos en el centro 8 alumnos con desconocimiento del
espafiol a los que atender3 el SAI.

O Matricula en curso inferior por desfase de 2 cursos
Esta medida se adoptara tras conocer los resultados de una evaluacion
inicial. Se disefiara un plan individualizado de recuperacion de ese
desfase, de tal manera que el alumno se incorpore lo antes posible al
curso que le corresponde por edad. Para esta evaluacion inicial se tendra
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en cuenta los contenidos y criterios de evaluacién fijados para el curso
anterior al que le corresponderia por edad y estaran implicados el
Departamento de Orientacidon, profesor tutor, profesores de las areas
instrumentales y profesor de compensatoria.

® Alumnos con necesidad de compensacion educativa

Son alumnos con necesidad que sufren barreras que limitan su aprendizaje vy
participacién derivadas, especialmente, de factores sociales, culturales o étnicos. Las
medidas para atender a este alumnado en el centro son de dos tipos: apoyo en grupo
ordinario para alumnos de 32 y 42 de ESO y grupos de apoyo que se llevan a cabo fuera
del aula de referencia, a través de desdobles de grupos ordinarios en lo que se obtiene
el apoyo en los periodos lectivos de Lengua y Matematicas en 12 y 22 de ESO. En el
centro tenemos dos grupos de Compensatoria de 20 alumnos de 12 y 20 de 22 de ESO.
Pero también hay 6 alumnos de 22 y 8 de 32 y 1 de 42 con apoyo en grupo ordinario

e Alumnos en el Programa de Diversificacion.

La diversificacion curricular es otra medida de atencién a la diversidad prevista para
atender las necesidades educativas de los alumnos que siguen necesitando ayuda tras
haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primer o segundo curso de ESO, o a
quienes esta medida de atencién a la diversidad les sea favorable para la obtencién del
titulo.

El programa de diversificacion curricular se ordena bajo una metodologia especifica en
ambitos de conocimiento, actividades practicas y materias. Este programa tiene una
duracion de dos cursos académicos y se impartird en tercero y cuarto de Educacién
Secundaria Obligatoria. Actualmente tenemos dos grupos: uno de 12 y otro de 22 de
Diversificacidn, de 14 y 10 alumnos respectivamente.

Para la reduccién de horario del profesorado mayor de 55 afios

En el IES Valmayor no ha podido llevarse a cabo la sustitucion parcial del horario lectivo por otras
actividades, tal y como permite las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizacion Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2023-2024 en centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid,pag. 12.

Sélo en el caso de dos profesores, uno de ellos con 21 horas y otro que es Jefe de Departamento y tutor,
ambos con mas de 55 afios, se ha podido reducir el numero de periodos complementarios en forma de
Guardia por periodos de Apoyo al Equipo Directivo.

Los demas profesores mayores de 55 afios no pueden acogerse a dicha reduccién de periodos lectivos
por ser Jefes de Departamento ya que tal y como sefialan las mismas Instrucciones quienes tengan una
reduccion en su horario lectivo igual o superior a la prevista por ser mayor de 55 afios, no pueden
acumular reducciones.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

El centro lleva y llevard a cabo las siguientes acciones:
e Establecer una fuerte coordinacion en los contenidos, procedimientos y materiales utilizados por los
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profesores de un mismo departamento y, especialmente, de un mismo curso.

e Controlar en las reuniones de departamento cada dos o tres semanas el avance de la programacion,
la temporalizacidn de los contenidos, las dificultades encontradas y los resultados obtenidos.
Realizar exdmenes conjuntos, al menos uno por nivel y evaluacién.

e Establecer criterios de correccidn comunes para esos examenes segun los contenidos, tipos de
actividades y nivel de ensefianza. Establecer criterios de correccidon estables para el programa de
Diversificacién.

® Intercambiar los exdmenes no comunes entre los miembros del departamento para coordinar los
contenidos y el tipo de tareas propuestas y unificar los criterios de correccién.

® Desarrollar el papel del profesor como coordinador de procesos de investigacion.

Durante el mes de junio, mantener reuniones de coordinacidn con los colegios de Primaria para
obtener informacién de los alumnos que se incorporan el préximo curso.

e En el paso de 42 de Eso a Bachillerato establecer un consejo orientador que sea el mas adecuado al
alumno.

Para la gestion del médulo de FCT en centros de FP

El modulo de FCT en las modalidades presencial y a distancia consiste en un periodo de practicas de
formacién para el alumnado. Este periodo dura 370 horas (unos 3 meses) y se realiza principalmente en
escuelas infantiles, dado que se trata del CFGS en Educacidn Infantil. Las alumnas se distribuyen en
escuelas de toda la Comunidad de Madrid, que tienen convenio de colaboracidn con el IES. Antes del
inicio de la FCT, se pregunta a las alumnas sobre sus preferencias de localidad en la que desean realizar
las practicas, para conciliar sus intereses y necesidades con nuestras posibilidades.

Durante la realizacidon de la FCT los tutores realizan tutorias quincenales y visitan las escuelas, y se
reciben las hojas de seguimiento de las alumnas, firmadas por la tutora del centro de practicas.
Asimismo, al final del periodo de FCT reciben de la tutora del centro de practicas una valoracién general
sobre su desempefio. La evaluacidn se realiza de manera conjunta entre esta tutora y la tutora de FCT
del IES.

En la modalidad presencial, la FCT comienza a mediados del mes de marzo. En la modalidad a distancia,
comienza en octubre, de modo que las alumnas puedan acabar en enero y titular en febrero.

La realizacién de FCT coincide con el periodo de elaboracién del Proyecto de final de ciclo, que las
alumnas realizan en grupo.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

Las tareas en caso de ausencia de profesores se entregan de dos maneras tras informar a Jefatura de
Estudios: via digital a través del Classroom de Google o en papel directamente a Jefatura de Estudios,
que se encarga de hacerla llegar a los profesores de Guardia, que por su parte se hardn responsables de
entregarla y vigilar que se realice. Tras el fin de la Guardia el profesor la entrega en Jefatura de Estudios
y esta se encarga de ddrsela al profesor. En caso de ausencia prolongada el Departamento al que
pertenezca el profesor se encargard de elabora material para las guardias.r
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Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si
fuera el caso

Tal y como es preceptivo y asi se consigna en las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica
Educativa y de Organizacion Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2023-2024 en centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, pag. 56, cuando se programen
actividades en las que se prevea la colaboracidn o presencia en el centro de personas ajenas a la
plantilla del mismo dentro del periodo lectivo, y que no respondan a programas o actividades
convocadas, organizadas o amparadas por la  Vicepresidencia, Consejeria de Educaciéon y
Universidades, el Jefe de Estudios supervisard que un profesor del centro permanezca en el aula
acompafiando a la persona o personas que lleven a cabo dicha actividad.

ACTIVIDADES PREVISTAS CON PERSONAS AJENAS:

a. Actividades complementarias de Departamentos como Encuentro con autores (siete conferencias),
Practicum del Master de formacion del profesorado (seis posibles tutorias a cargo de los los
Departamentos de Matematicas (2), Lengua (1), Francés (1) y Biologia (2)).

b. Actividades de los auxiliares de conversacién del Departamento de Inglés.

c. Actividades complementarias en forma de charlas y talleres del Departamento de Orientacién: Tribu,
ftaca.

d. Asesoramiento de alumnos del Master de Psicologia Clinica de la Universidad Complutense en el
Departamento de Orientacién.

Actividad formativa Destinatarios FECHA
1.- CURSO DE IN,ICIACION A LAS | profesores del IES Septiembre-Octubre
APLICACIONES MAS USADAS EN EL 2023
IES VALMAYOR. NIVEL BASICO
CONTENIDOS:

1. Raices.

2. Google Classroom

3. Additio.

4. Proteccién de datos

5. Internacionalizacion

6. ABP

7. Situaciones de aprendizaje

8. Genially

9. Pizarras digitales

61



IES
JALMAYOR

CONSEJERIA DE EDUCACION

B Rafid
KHh K

Comunidad de Madrid

2.- PLAN DIGITAL DE CENTRO.

Profesores del IES Septiembre-

NIVEL AVANZADO IES VALMAYOR. Noviembre2023
CONTENIDOS

1. Raices.

2. Google Classroom

3. Additio.

4. Proteccién de datos

5. Genially

6. Pizarras digitales
3. P05|b|I|_dad de Furso sobre Profesores del IES En preparacidn con el
competencias e instrumentos CTIE

digitales y no digitales de
evaluacién.

4. CAPACITACION DIGITAL DOCENTE
Se informard puntualmente a los
compaiieros de las nuevas pruebas

para

competencia digital y de cualquier
otra accion que sirva para acreditar
en dicha competencia.

Alo largo del curso

seguir ampliando la

Entendemos la evaluacion de la préactica docente como un proceso que permite alcanzar unos objetivos
cuya fin a su vez es la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje:
1.

4.

Analizar si la practica docente se adecla a las necesidades de los alumnos, pero no con el fin de
adaptar el conocimiento a las particularidades individuales, sociales o de cualquier otra indole,
sino como forma de partir de lo conocido por los alumnos para elevarles hasta los universales del
conocimiento.

Detectar dificultades particulares que puedan repercutir en el proceso de ensefanza.

Comprobar que la puesta en accidn de la programacidn educativa se ajusta a lo planificado y si
no es asi, averiguar por qué, sus beneficios y perjuicios.

Realizar un andlisis critico, individual y colectivo de la labor docente con la intencién de mejorar
los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Para ello continuaremos con lo realizado hasta ahora y llevaremos adelante tal evaluacién por medio de
los siguientes instrumentos:
1.

Encuesta, tras la primera evaluacién, por parte de los alumnos rellenando un cuestionario que se
adjunta en el Anexo correspondiente con preguntas sobre la labor del profesor (motivacion,
organizacion, actividades, clima del aula, diversidad...). Esta encuesta serd llevada a la CCP en su
momento para valorar su aplicacidon y modificaciones si hubiera lugar.

Seguimiento de los resultados académicos de los grupos que tiene asignados cada docente a
través de un analisis trimestral reflejado en las Actas del Departamento. En dicha Acta debe
recogerse también una revisidon de los procesos de ensefianza y aprendizaje asi como de los
procesos y procedimientos de evaluacidn que se recogen en el Anexo sobre la evaluacién de la
practica docente.

Autoevaluacion de la Practica docente en la Memoria del Departamento a final de curso donde
se recogera en la medida de lo posible un informe general del Departamento de problemas
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encontrados, soluciones y propuestas de mejora. Se puede encontrar en el Anexo el modelo de
evaluacion.

5. Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

A lo largo del curso son varias las ocasiones en que las familias son convocadas por la Junta Directiva a
diferentes reuniones en el Instituto. Para este afio escolar son las siguientes:

(0]

Reunidn de padres de inicio de curso: dia 9 de octubre de 17:00 a 20:00 horas para informar a
las familias sobre el comienzo de curso y sobre la evaluacién inicial.

Reuniones de padres tras la primera y segunda evaluacién de 12 y 22 ESO. Este curso académico
proponemos una reunién tras las evaluaciones con el fin de una mayor colaboracion y
comunicacion entre el centro y las familias. Seran el 12 de diciembre y el 12 de marzo de este
curso.

Tarde de Puertas Abiertas. A finales de marzo se celebrard esta jornada dirigida a los padres de
los alumnos de 62 de primaria o alumnos nuevos de cualquier curso, que quieran preinscribir a
sus hijos en el IES Valmayor. La jornada consta de dos partes: una primera de exposicién por
parte de la Junta Directiva de la trayectoria del instituto, sus sefias de identidad, el tipo de
ensefianzas que se pueden cursar en él y las normas especificas que lo rigen. A continuacién,
recorren el instituto guiados por alumnos voluntarios para conocer in situ las infraestructuras del
Centro y asistir a pequeiias demostraciones y talleres de las diferentes materias que se pueden
estudiar en él. Estos talleres duran unos cinco o diez minutos y son impartidos por profesores y
alumnos voluntarios de diferentes cursos.

Charlas de orientacion académico-profesional. En mayo celebraremos las reuniones con las
familias de 32 y 42 para explicarles las opciones de sus hijos a la hora de elegir los itinerarios,
optativas y modalidades del curso siguiente, asi como las opciones de estudio de Formacion
Profesional y carreras universitarias, también les informaremos sobre la prueba de Evaluacion
Final de 42. Previamente a estas reuniones con las familias, los alumnos habran sido ya
informados a través de los tutores y, fundamentalmente por la Orientadora del Centro y el
Director. Los alumnos de Bachillerato también recibiran a lo largo de todo el curso y en charlas
especificas informacién acerca de la EVAU.

Blog “Somos Valmayor”: El blog es la principal muestra de las actuaciones realizadas en el centro
y ademas en él se recogen todas las informaciones que son importantes para la Comunidad
Educativa, desde las circulares hasta los periodos de matriculacion y los documentos necesarios
para ello, las fechas de los examenes extraordinarios, los libros de texto, los diferentes
documentos institucionales, los itinerarios y las materias, las guias de padres (con los dias
lectivos, las sesiones de evaluacién, los horarios de tutoria, etc.). A él estan enlazados los blogs

63



B Rafid
KHh K

CONSEJERIA DE EDUCACION

IES
)JALMAYOR Comunidad de Madrid

de los proyectos KA1 y KA2, ademas de otros blogs que dan cuenta de la vida del centro.

0 Entrega de circulares con informacidn relativa a:

* Actividades complementarias organizadas para todo el Centro: Jornada de Navidad,
Tarde de Puertas Abiertas, actividades relacionadas con el Viaje de Estudios de 12 de
Bachillerato.

= Fechas de final de trimestre y envio de boletines

= Reuniones periddicas con La AMPA e invitacidn a la Escuela de Padres

= Cuestiones relativas al Consejo Escolar

= Jornadas de huelga de profesores o alumnos y otras circunstancias similares que afecten
al normal funcionamiento del Centro.

Todas las comunicaciones a las familias se enviaran a través de la plataforma “Robles”.

Informacién personal

A lo largo del curso las familias recibirdn, ademas, informacion por parte del tutor/a sobre el
proceso de aprendizaje, la conducta y la asistencia de sus hijos. Podran solicitar, ademas, entrevista con
cada profesor de su hijo para tratar cuestiones especificas de una asignatura en la hora que cada
profesor tiene asignada para ello.

Para que los padres puedan realizar un seguimiento de la evolucidon académica de sus hijos, éstos
apuntaran las notas de los exdmenes y trabajos en las tablas de la agenda escolar.

Al concluir cada evaluacién, los padres recibiran un boletin de notas individualizado en el que se
recogera:

0 Las calificaciones de cada una de las dreas y materias cursadas.
0 Las observaciones mas relevantes formuladas por el equipo docente sobre el proceso
de aprendizaje del alumno y las medidas indicadas para mejorar sus resultados.
0 Informacién sobre asistencia (faltas justificadas e injustificadas) y grado de respeto de
las normas de convivencia.
Al final del curso, recibirdn un boletin de notas en el que se incluirdn las siguientes
informaciones:

Las calificaciones obtenidas en todas las dreas y materias.

La decision motivada de promocidn o no al curso siguiente.

La relacién de faltas de asistencia.

El Consejo Orientador de todos los alumnos de ESO, segtn obliga la LOMLOE.

O O o o

Finalmente, las familias pueden dirigirse también a la Orientadora, Jefatura de Estudios o Direccidn
para consultar o solucionar cualquier tema de su interés. Previamente deben pedir cita a través del
teléfono o del correo electrénico. Ambos medios pueden ser también utilizados como vehiculos de
comunicacion cuando a los padres les resulte imposible acudir al Centro para mantener la entrevista en
persona.

Encuestas a las familias

Las familias realizaran una encuesta anual con preguntas sobre la organizacidn y funcionamiento
del instituto, expectativas, informacién y comunicacién. Con ello pretendemos:

® Analizar la percepcion de la realidad por parte de todas las partes implicadas en la educacion.

e Valorar el proceso de ensefianza-aprendizaje no sélo en cuanto a los resultados académicos, sino
también en cuanto al grado de satisfaccion de alumnos y familias.

e Conocer el grado de consecucién de los objetivos referentes a la organizacion y funcionamiento
del centro planteados a principio de curso.

e Conocer el grado de satisfaccion de las familias sobre el funcionamiento general del centro.
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® Recoger propuestas de mejora para incorporar a la PGA del curso siguiente.

Reuniones con AMPA y Junta Delegados

La A.M.P.A del I.E.S. Valmayor comenzé a funcionar en el primer afio académico del centro. Mantiene
unas relaciones excelentes con el Instituto, haciendo llegar puntualmente a la Direccion y al Consejo
Escolar las sugerencias y reclamaciones de los padres y colaborando permanentemente en la solucidn de
los problemas planteados. Quiza seria necesario incidir en la necesidad de incrementar el numero de
socios y su participacion en la vida del centro. El director del centro tiene por finalidad este curso una
reunion trimestral tras cada evaluacidn asi como asistir a cuantas asambleas de la asociacién sea
invitado.

La Junta de Delegados esta formada por los delegados y subdelegados y por los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar. Dicha Junta, se podra reunir con el conocimiento y autorizacién (o
convocatoria) de la Jefatura de Estudios, para tratar temas de interés de la comunidad escolar al menos
una vez por trimestre. Sin embargo trataremos de que las reuniones se hagan con mas frecuencia

La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones (art. 75 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria): presentar
propuestas y sugerencias a la Direccién y Consejo Escolar del Centro sobre el Proyecto Educativo, la
Programacion General Anual, elaborar propuestas de modificacidon del reglamento de régimen interior,
proponer criterios de elaboracidn de horarios de actividades docentes y extraescolares, ser oida por los
6rganos de gobierno del centro en asuntos como la celebracién de pruebas y examenes, el
establecimiento y desarrollo de actividades culturales y deportivas. También podra presentar
Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento académico
de los alumnos y propuestas de sanciones a alumnos por faltas cometidas con incoacidn de expediente.

Para ello, los delegados recabardn informacion sobre el estado de convivencia en los grupos y la elevaran
de nuevo a la junta, que, a su vez trabajard en propuestas de mejora que podrd trasladar a la Comisidn
de convivencia a través de los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

En concreto se trabajara sobre:
® Diagndstico y propuestas de mejora de la convivencia.
® Propuestas alternativas a las posibles sanciones de las faltas leves en el aula.

® Propuestas para la mejora de las normas de convivencia en el aula y del Reglamento de régimen
interno.

® Propuestas para incidir en el aula sobre la prevencién del acoso escolar, el fomento dela igualdad
entre hombre y mujeres, y la evitacion de la LGTBIfobia.

® Propuestas de colaboracidn en jornadas y actividades como la semana de la convivencia, el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, que se celebra cada afio el 11 de febrero y del
Dia Internacional de la Mujer del 8 de marzo.

Servicio 1: Colegios, ONG, Servicios sociales
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e A finales de mayo se recaba en los centros de E. Primaria de Valdemorillo, CEIPE Juan Falco y
adscritos y los CEIP de Fresnedilla (San Bartolomé) y de Navalagamella (San Miguel) la
informacidn necesaria sobre los nuevos alumnos de 12 de ESO..

e Se intenta contar con la participacién de entidades locales para la orientacién laboral,
especialmente a través del Programa 42 ESO + empresas, que sirve a los alumnos para explorar el
mundo laboral y descubrir en él su verdadera vocacién.

® Servicios Sociales de la Mancomunidad Sierra Oeste. Esta coordinacién la realiza tanto la PTSC
como la Orientadora

e (Cdritas de Valdemorillo.

e Distintas ONGs para temas de tolerancia y prevencién de drogas y de SIDA, educacién para la
paz...

e Policia Local y Guardia Civil de Valdemorillo: este curso continuaremos coordinandonos gracias al
Plan Director. Igualmente intentaremos hacer lo mismo con la policia de Fresnedillas de la Oliva y
Navalagamella para actuar con algtin alumno/a residente en estos municipios.

e Centros de Salud Mental: coordinacién del Departamento de Orientacidn.

e Coordinacidn con la mediadora intercultural de La asociacién MPDL (Zohra) con quien llevamos a
cabo diferentes intervenciones con familias marroquies de la zona tanto como mediacion como
de traductora y acompanamiento a las familias.

e Bibliotecas de Valdemorillo, Fresnedillas y Navalagamella para disponer de los libros que van a
leer los alumnos durante el curso.

Servicio 2: Ayuntamientos

e Colaboraciéon con las Concejalias de Educacidn, Cultura y Juventud del Ayuntamiento de
Valdemorillo para la difusién y participacion en diferentes actividades culturales que se
organicen en el municipio y organizadas por el IES como encuentro con autores, teatro escolar,
fiestas de graduacion de 42 ESO y 29 Bachillerato. Hay que tener en cuenta que la concejala de
Educacién es miembro del Consejo Escolar y la relacién por ello es fluida.

e Este curso se perseguird la colaboracidn con los Ayuntamientos de Navalagamella y Fresnedilla.

Servicio 3: Instituciones educativas. Universidad

® AULA, saldn internacional del estudiante y de la oferta educativa en el que participa el centro
todos los afos.

® ORIENTA,pagina de Orientaciéon Académica y Profesional a la que recurre el Departamento de
Orientacion para dirigir a los alumnos en la orientacion académico-profesional.

e UC3, UCM, UJCI, Universidad de Comillas. Con todas ellas se ha participado y se quiere seguir
colaborando ya sea en el aspecto de la Orientacién académica como en la tutorizacién de
alumnos del Master de formacidn del profesorado de Secundaria. Sin embargo, apostamos por
fomentar este curso la participacién en algunas de las actividades de formacién de la UC3 de

66



B Rafid
KHh K

CONSEJERIA DE EDUCACION

IES
)JALMAYOR Comunidad de Madrid

enorme calidad cientifica.

e Escuela de Arte de La Palma, a la que debemos la interesante escultura que se encuentra a la
entrada del IES y con la que queremos este curso volver a establecer relaciones de formacién
interrumpidas durante algun curso con el fin de educar la sensibilidad y orientar también hacia el
campo de la artesania y las bellas artes a nuestros alumnos.
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6. Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Siguiendo las directrices de la Delegacion de proteccion de datos de Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion u Universidades (https://dpd.educa2.madrid.org/inicio) los centros educativos deberan
emplear para la actividad docente las herramientas y recursos tecnolégicos que la Consejeria de
Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia pone a su disposicidn en la plataforma de gestién Raices
y en la plataforma educativa corporativa EducaMadrid. Aqui, ademas de las herramientas propias, se
encuentran integradas otras externas a las que se ha autorizado su uso en este entorno seguro.

Sin embargo, desde 2017 el centro utiliza Google WorkspaceforEducation. El uso de esta plataforma se
limita a fines educativos y no se utiliza para albergar informacién personal no relacionada directamente
con la actividad educativa o formativa, ni para albergar documentacion sobre el historial académico,
valoraciones de pruebas, calificaciones de trabajos, etc. Para las tareas de gestion el centro hace uso de
las herramientas y recursos tecnoldgicos corporativos que la Consejeria de Educacién, Universidades,
Ciencia y Portavocia pone a su disposicion (Raices, Robles, EducaMadrid).

Raices como sistema informatizado de Gestién académica, econdmica y administrativa en Centros
Docentes, es el marco en el que y por el que se lleva a cabo todas las operaciones de la gestién de alumnos,
de profesores, del centro facilitando la comunicacién con la Administracion y el SIE. Por tanto es el sistema
que se utiliza en nuestro centro y ademas para las cartas informativas a las familias y para enviar los boletines
de calificaciones.

Este curso académico, como novedad, se gestionaran los documentos institucionales a través de la
Plataforma. Igualmente, se gestionard quizd, a partir del segundo trimestre, las sanciones leves y conductas
contrarias a las normas de convivencia reguladas por el Decreto DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

Tal y como se ha sefalado en el epigrafe anterior, desde 2017 el centro utiliza Google
WorkspaceforEducation. El uso de esta plataforma se limita a fines educativos y no se utiliza para
albergar informacidn personal no relacionada directamente con la actividad educativa o formativa, ni
para albergar documentacién sobre el historial académico, valoraciones de pruebas, calificaciones de
trabajos, etc. Para las tareas de gestion el centro hace uso de las herramientas y recursos tecnoldgicos
corporativos que la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia pone a su disposicion
(Raices, Robles, EducaMadrid).

EducaMadrid es apenas utilizado en el centro salvo para la convocatoria del claustro y el Consejo Escolar
a partir de este curso 23-24 salvo en las aulas virtuales del CFGS a distancia.

Todos los alumnos del centro disponen de un correo electrénico del dominio @iesvalmayor. Con él,

pueden acceder a la plataforma Google Classroom y comunicarse entre ellos y con los docentes de
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manera sencilla aunque también los alumnos y profesores disponen de correo electrénico de
EducaMadrid.

2
L X4

Uso del correo electrénico. Existe una comunicacion fluida entre los docentes y las familias
mediante el uso del correo electrdnico.

Uso de la plataforma ROBLE. Dicha plataforma constituye una herramienta adecuada para
realizar el seguimiento educativo del alumno, obtener informacidon del centro y establecer un
canal de comunicacién con éste. Proporciona a las familias, ademas, informacién publicada por
el instituto y los profesores a lo largo del curso. Sin embargo, como muchas familias todavia
carecen de acceso a las plataformas digitales el acceso a Robles es muy limitado. Es labor del
curso y de las reuniones con La AMPA y las familias insistir en la necesidad de acceder a Robles.
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Blog Somos Valmayor. El instituto dispone de un blog en el que familias, alumnos y docentes
pueden acceder a toda la informacidn relevante del centro. La URL es la
siguiente:https://somosvalmayor.com/

El centro también estd presente en redes sociales
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7. Seguimiento y evaluacion de la PGA

Los instrumentos de evaluacién serdan de tipo cualitativo y cuantitativo. Los primeros, a través de
encuestas, actas de los drganos de gobierno y de coordinacién pedagdgica servirdn como instrumentos
de seguimiento y logro de las lineas y planes propuestos. Igualmente nos servirdn como indicador las
consultas sobre el grado de satisfaccion de padres, profesores, alumnos y demas sectores implicados en
el centro.

Los segundos (estadisticas de resultados académicos, convivencia, gestidn, absentismo, etc.) contribuiran
a cuantificar logros y resultados evaluando por ello el grado de obtencién de los objetivos propuestos.

Las reuniones semanales del equipo directivo y las quincenales de la CCP asi como la trimestrales del
Claustro y el Consejo Escolar irdn mostrando el seguimiento y el grado de alcance de los objetivos. Al
final de cada trimestre, el equipo directivo elaborard un informe de seguimiento donde se evaluara el
estado de desarrollo y consecucion de los objetivo y planes, y, sobre todo, al final del curso, a través de
la Memoria Anual se tendra una imagen real de lo alcanzado y sus posibilidades. Igualmente se contara
con la evaluacién anual del SIE.

Los resultados se comunicaran a través de los medios disponibles y dispuestos por el centro: los formales
(Memoria, PGA, Informes dirigidos a la Administracién, Actas de los 6rganos colegiados como el Claustro
y el Consejo Escolar) e informales (reuniones con el AMPA y familias, Blog del centro, redes sociales,
medios de comunicacidn locales y otros que se abran cuando el Instituto participe en actos publicos).

A lo largo del documento institucional que se presenta se han situado las actuaciones que
consideramos prioritarias. Para cada actuacién se han determinado los responsables, los tiempos de
consecucion y los indicadores de logro. Alcanzar esos indicadores significara la consecucion de la accién
prevista para lograr el objetivo marcado en la PGA.

A fin de mejorar progresivamente la Programacion General Anual, ésta sera sometida a un
proceso de seguimiento y evaluacién conforme a las siguientes pautas, cuyos resultados finales seran
recogidos a través de los siguientes procedimientos relativo:

e Elresponsable de la evaluacion de cada dmbito (AG, OP, RRIl, RR) presentara un informe donde
se analice el grado de consecucién de los objetivos marcados y las propuestas de mejora
necesarias.

e Los informes de evaluacion de las actividades pedagdgicas seran entregados al Director. El
Equipo Directivo realizard una sintesis de la evaluacién en un informe propio que presentara al
Claustro de Profesores y al Consejo Escolar final. Para la realizacidn de los informes se utilizara
como fuente de informacion preferente las entrevistas personales con los participantes en las
actividades que se evaltdan, pero también se podra utilizar encuestas andnimas, sondeos u otros
instrumentos analogos.

® Los resultados académicos y de disciplina se evaluaran segun los datos objetivos recogidos en los
correspondientes informes de evaluacion presentados por Jefatura de Estudios y los
Departamentos Didacticos.
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® Los procesos de ensefianza-aprendizaje y las metodologias seran evaluadas a través de
encuestas cualitativas que seran rellenadas por profesores, alumnos y padres.

La evaluacion final donde se iran exponiendo los logros alcanzados en cada ambito y que se recogera
en la Memoria final de curso debera incidir en los objetivos fundamentales del curso que cifrdbamos en
debera abarcar, entre otros, los siguientes aspectos:

Participacién y bienestar de los distintos sectores de la comunidad educativa.

El grado de coordinacidn existente en las actuaciones de los diferentes drganos del Centro
El ambiente educativo y de convivencia en el Centro, asi como el clima de estudio creado.
Los resultados educativos alcanzados con las medidas que se proponen

Las mejoras en la organizacidn, gestion y sostenibilidad del centro.
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8. Otras consideraciones/aspectos

ORGANIGRAMA

EQUIPO DIRECTIVO
Direccidn: José Luis de la Vega de Orduifia
Secretaria: Marusela Guillen Saras
Jefatura de Estudios: Pablo Rey Urefia
Jefa de Estudios Adjunto: Maria Bonilla Cubero
Jefe de Estudios Adjunto: Javier Fernandez Pollan

JEFES DE DEPARTAMENTO
Biologia y geologia: Elena Alvarez
Educacion fisica: José Maria Martin
Dibujo Maria José Sanchez
Filosofia: Isabel de Santiago
Fisica y quimica: Rosa Gantes
Francés: M2 José Fernandez
Servicios socioculturales y a la comunidad: José Maria de la Cruz
Historia: Hugo Garcia
Inglés: Lydia Avila
Lengua castellana y literatura: Eva Rey
Matematicas: Rocio Ramodn
Musica: Elia Huertas
Orientacidn: Susana Zorrilla
Tecnologia: Antonio Garcia
Extraescolares: Irene Soria
TIC: Alvaro Cortés
CompDigEdu: Olmar Arranz
Religion: Liliany Escorcia
Economia
Latin

COORDINADORES PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROA+ David Herrera

BIENESTAR Y PTSC Esther Plaza
ERASMUS+ Elia Huertas
ETWINNING Liliany Escorcia

REFUERZA Maria José Fernandez

ACCEDE Hugo Garcia

BIBLIOTECA Olmar Arranz
TRABAJOS DE INV Rocio Ramdn
42+EMPRESAS
BLOG Elia Huertas
COORDINADOR CFGS A DISTANCIA Cristina Fernandez Garayzabal
REDES SOCIALES Maria Magdalena Moyano

72



IES
JALMAYOR

B Rafid
KHh K

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

TUTORES

COORDINACION EFICIENCIA AMBIENTAL CFGS Maria José Alvarez
COORDINADOR DE PROGRAMAS INTERNACIONALES Irene Arnau

19A Maria Magdalena Moyano
19B Cecilia Alvarez

1°C Naira Calderdn

19D Ana Garcia

1°E Inglés 1

29A Ana Alvarez

29B Sergio Torrecilla
2¢C M2 José Sanchez
2°D Rosa Gantes

2°F David Herrera

39A Liliany Escorcia

398 Rosa Sanchez

3eC David Antdn

39D Esperanza M

39F Miguel Angel Garcia
DIVER 1 Eva Calvo

4°A Jaime Mora

4°B Iris Martin

4°C Marina Florensa
4°D Patricia Delgado
DIVER 2 M2 José Fernandez
19Bach A Jesus Roldan
19Bach B Jorge Garcia

12Bach C Raquel Torres

22 Bach A Hugo Garcia

22 Bach B Maria Luisa Garcia
12 CFGS Presencial Irene Arnau

22 CFGS Presencial Javier Fernandez Polladn
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JEFES DE DEPARTAMENTO Y TUTORES

Jefatura que ostenta Tutoria
Maria José Sanchez Plastica 29ESOC
Rosa Gantes Cabrera Fisica y Quimica 2°9ESOD
Hugo Garcia Garcimartin Geografia e Historia 29 Bachillerato A
Maria José Fernandez Vazquez Francés 29 Diversificacién
Liliany Escorcia Torreglosa Religion 32A

9. Anexos

» Programaciones didacticas, de Orientacion y Programa anual de

VVVVVVVVVVVVVVVYVYYVYYVYVYVYYVY

actividades complementarias y extraescolares. (Anexo 7)
Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar
Anexo 1. Plan de Biblioteca

Anexo 2. Plan CompDigEdu

Anexo 3. Plan de Mejora de resultados académicos (PAS)
Anexo 4. Plan de Convivencia

Anexo 5. Plan Incluyo

Anexo 6. Proyecto Educativo del Centro

Anexo 8. Criterios de Evaluacion.

Anexo 9. Plan lector (AE)

Anexo 10. Trabajos de Investigacion

Anexo 11 Programas Europeos: Erasmus+

Anexo 12. Plan 4+ Empresa

Anexo 13. Encuentro con Autores

Anexo 14. Refuerza

Anexo 15. Proa +

Anexo 16. PAT

Anexo 16. Plan TIC

Anexo 17. POAP

Anexo 18. Plan de prevencion del absentismo

Anexo 19. Plan del coordinador de eficiencia ambiental
Anexo 20. Plan de internacionalizacion de CFGS
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Anexo 21. Plan del coordinador de Bienestar
Anexo 22. Plan de acogida de profesores
Anexo 23y 24. Diversificacion y compensatoria
Anexo 25. Centro Etwinning

Anexo 26. Evaluacion de la préactica docente
Anexo 27. Planes individualizados.
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